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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria patronal, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO - SINDICAP, CNPJ N°.
06.885.159/0001-17, Registro Sindical n° 46219.029520/2008-13, e Carta
Sindical n° 731 com sede na Av. Dr. Rodrigues Alves n° 53, bairro Raia,
Capivari-SP, CEP 13.360-000, neste ato representado por seu Presidente Sr.
EDER ROBERTO ANTONELLI, CPF/MF - 181.998.648-93, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 2023, representando o municipio de
Laranjal Paulista, Conchas e Pereiras,

e

de outro como representante da categoria. profissional comercidrio, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU, CNPJ
N°® 45.525.920/0001-61, Entidade Sindical, detentora da Carta Sindical n°
167011/1954, com sede a Rua Major Lednidas Cardoso, n° 309, Centro,
Botucatu - SP — CEP 18600-140, com Assembleia Geral em 2023, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Sérgio Ortiz, CPF/MF 890.633.418-
49 estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
se regera pelas seguintes clausulas e condigdes: '

1* - DATA BASE/CATEGORIAVIGENCIA: Fica a date-base para 1° de
Setembro, sendo que a convencdo coletiva de trabaitho é aplicavel aos
empregaos dO i e - :;;_' = OfISIa, atlace Sic = CO| =

=2 1a00sS . =3 Ias ANIes = e
algodao e outras fibras vegetais, carvéo vegetal e lenha, tecidos, vestuarios e
armarinhos, lougas, tintas e ferragens, maquinismo em geral, materiais de
construcdo, materiais elétricos, produtos quimicos, sacarias, pedras
preciosas, joias e relégios, papeldo, alcool e bebidas em geral, couros e
peles, artigos sanitdrios, vidros, cristais e espelhos, sucatas de ferro.
minérios, bijuterias, utensilios, materiais médicos, hospitalares e cientificos,
calcados, elétricos e. aparelhos eletrodomésticos, estabelecimentos
funerarios, comércio de livros, materiais de escritério e papelaria, lojista do
comércio de tecidos e vestuarios, adornos e ‘acessorios, objetos de arte,

lougas finas e moveis da cidade de Laranjal Paulista, Conchas e

Pereiras/SP, e terd sua vigéncia para o periodo de 01/09/2023 até

31/08/2024.
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2" - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios
mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais
convenentes serao reajustados a partir de 01 de setembro de 2023, mediante
aplicag@o do percentual de (5,00%) (cinco por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2023.

§1°. As diferencas salariais poderéo ser pagas em OUTUBRO/23.

Ficam instituidas as seguintes tabelas de PISO SALARIAL | e PISO
SALARIAL II. ‘

- §2°. A tabela do PISO SALARIAL I

!
' Empresas Empresas de| . Mic Micro
FUNCOES em geral: Pequeno (ME) Empreendedor
! Porte (EPP) ' Individual - MEI: _
| RS RS$2.366,00] RS 22649,00 RS 1.695.00
Empregados em 2.466,00 & ’ .
%' geral s
| RS R$254500 | . B
! Operador de caixa 2.649,00 RS 2.444,00 -
! R$ R$ 2.347,00 R$ 2.24300 T
| Repositor de 2.444 00
- mercadorias
' ; R% R$ 2.083,00 R$2.024,00
| Faxineiro e 2.172,00
Copeiro
L - St ! B
! Office boy e R$ R$.1.808,00 R$ 1.808,00
' Empacotador 1.808.00 : \
| Garantia do RS R$ 2.780,00 R$ 2.649,00
Comissionista 2.894,00 .. ,
e . RS R$ 2.121,00 R$ 2.015,00
Salario Ingresso J 2.058,00 _

b |

§3°. A tabela do PISO SALARIAL I
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| Empresas | Empresasde  Microempresas Micro
FUNCOES em geral: Pequeno (ME) Empreendedor
Porte (EPP) Individual - MEi:
r RS R$ 1.832,00 R$ 1.7556,00 | R$ 1.546,00
Empregados em 1.810,00 ;
geral
R$ R$ 1.972,00 R$ 1.908,00
Operador de caixa 2.051.00
R$ R$ 1.817,00 R$ 1.738,00 |
Repositor de 1.894,00 5
mercadorias
RS R$1613,00] R$1.571,00 |
Faxineiro e 1.684.00 5
Copeiro 5
Office boy e R$ R$ 1.401,00 R$ 1.401,00 F
Empacotador 1.401,00
Garantia do R$ R$ 2.156,00 R$2.05100 &
Comissionista 241,00
R$ - R$ 1.645,00 R$ 1.561,00 | R$ 1.561,00
Salario Ingresso 1.684,00 |

§4°. Para Adesdo 2 tabela de PISO SALARIAL I, prevista no §2° desta
clausula, as empresas deverdo requerer, junto ao Sindicato Patronal, a
expedicado de “CERTIFICADO DE ADESAO - PISO SALARIAL II", mediante

preenchimento de formulério proprio a ser fornecido pelo SINDICAP.

§5°. A auséncia do “CERTIFICADO DE ADESAQO - PISO SALARIAL II’
imputa @ empresa o pagamento do PISO SALARIAL |, bem como o
pagamento de diferencas salariais, caso eventualmente tenha praticado sem
o devido certificado:

§6°. A deciso pelo PISO-SALARIAL | ou PISO SALARIAL Ii é da empresa e

ndo gera qualquer outra condicao de tr

piso salarial.

abalho diferenciada, mas apenas o
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§7°. As empresas que optarem por praticar o PISO SALARIAL I, terdo o
prazo de 30 (frinta) dias, contados da assinatura desta CCT, para requerer
junto ao Sindicato Patronal sua ades3o.

§8. A adesao ao PISO SALARIAL I poderd ser realizada a qualquer tempo
pela empresa, cujos efeitos ter@o vigéncia no més subsequente ao da
adesao;

. §8. O PISO SALARIAL Il somente podera ser aplicado e exigido apés a
assinatura da presente CCT.

§10. Eventual questionamento relativo ao pagamento de piscs diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatdrios do Ministério do Trabalho ou
eventuais discussdes judiciais e reclamacgbes trabafthistas, sera admitido
mediante a apresentagdo do CERT!FICADO DE ADESAO - PISO
SALARIALN. ~ : :

.§11-.-As empresas terdo até o dia 31 de Janeiro de 2024 para solicitar o
TERMO DO CERTIFICADO DO REPIS.

REAJUSTE SALAR!AL DOs EMPREGM)OS ADM!TIDOS ‘ENTRE
o1rosmzs ATE 31/08/2024.

O.reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o saiario de admlssao
conforme tabela abaixo:

Mp&garnsalénodaw Por:
Admitidos até 15/08/2021 1.2815
_De " 16/09/2021 & 167162021 | 11,1921

De 16/10/2021 &4 16/11/2021 | - 1,1826 -
De_16/11/2021 & 15/12/2021 $.1731
_ De 16/12/2021 & 15/01/2022 1,1637
De 16/01/2022 & 15/02/2022 1,1542
De
De

16/02/2022 3 15/03/2022 | 1,148 _

De 16/03/2022 & 15/04/2022 1,1354
De _16/04/2022 & 15/05/2022 11286 |
De_16/05/2022 & 150672022 | 1,164 -
_De 16/06/2022 & 15/07/2022 1,1070
De 16/07/2022 & 15/08/2022 | _1,0975
A partir 16/08/2022___ 1,0000

Paragrafo Unico - O saldrio reajustado n&o podera ser mfenor ao piso
salarial da fungao, previsto nesta Convengéo.

-

Y
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4* - COMPENSACAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2° e 3°
serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/22 e a assinatura da presente CCT, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e
término de aprendizagem.

Paragrafo Gnico: Os pisos salariais ndo poderdo ser inferiores ao minimo
legal estadual do grupo “I", em conformidade com a Lei 12.640/2007, Lei
Complementar n® 103/2000 e Lei SP n°® 16.162/2016.

-~ COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAQ: Fica instituido o Regime Especial de Compensacso de Horas -
Banco de Horag, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao qual os
estabelecimentos das empresas interessadas poderédo formalizar sua adesao
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§1°. Para ades@c as. empresas dever3o requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ
DE HORAS - 2022/2023, para cada estabelecimento interessado.
encaminhando requerimento ao SINDICAP, onde o mesmo solicitara via

email secretaria@sindicap.com contendo as seguintes informagoes:

a) razéo social; CNPJ ~ Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE:;
endereco completo, nimero de empregados no estabelecimento e
identificagdo do responsavel pelo estabelecimento.

b) compromisso e comprovagdo do. cumprimento integral da presente
‘Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicbes aos Sindicatos
Representantes das Categorias Profissionais previstas nesta CCT.

§2°. Constatadc o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal,” deverdo em conjunto fomecer as'empresas
solicitantes, o Certificado no prazo méximo de 7 (sete) dias Gteis, constados
a partir da data de recebimento da solicitaggdo. Em se constatando qualquer
iregularidade a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessao
automatica do Certificado requerido.
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§3°. A falsidade de declarag@o ou descumprimento desta clausula ocasionara
a suspens&o do direito @ compensacéo e obrigara os sindicatos convenentes,
em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da
situac@o, sob pena de revogacgédo da autorizagdo concedida, sendo imputado
a empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

§4°. O prazo para ades&o ao Banco de Horas, com efeitos retroativos & data
base, podera ser efetuado até o dia 28/02/2023. Excepcionalmente em
situagbes justificadas essa data podera ser alterada com a concordéncia dos
sindicatos. Vencido o prazo estabelecido a autorizagio ird gerar efeitos
apenas a partir da expedicao do certificado.

§5°. As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto 2° e 3° do art. 59 da CLT, n2o estarfio sujeitas a
acréscimo salarial as ‘horas suplementares frabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario. '

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto,
. ficam sujeitas a indenizac@o do adicional de 60% (sessenta por cento por
cento}, sobre o valor da hora normal.

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicéveis ro caso do menor, ao
trabalho em horério diurno, isto &, até as 22h (vinte e duas horas),
obedecendo, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao
final da compensag8o de horério, fica vedado descontar do empregado o
valor equivalente as horas nio trabalhadas. '

e) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do emprégado, assistido o
menor pelo seu representante legal,'em instrumento individual ou plarimo,
que devera ser mantido em arquivo da empresa, que tera o prazo de 10 dias.
para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes.

f) para o controle de horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os
empregados obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro
documento especifico, entregue mensaimente, o montante das horas extras
laboradas no més. as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao.

W

&
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§6°. Os efeitos das autorizagbes para a Compensagdc de Horario de
Trabalho prevalecerdo até a assinatura da proéxima Convengao, nos termos
do Paragrafo tnico da cléusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

§7°. As Adesdes para a Compensagéo de Horario de Trabalho para o
préximo periodo convencional, conforme previsto no Parégrafo 1° desta
clausula poderdo ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2022 até a
assinatura da préxima convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0s
novos prazos € condigdes que vierem a ser estabelecidos

§8°. A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagao dara ensejo ao
pagamento a multa de R$ 371,00 (trezentos e setenta e um reais) por
empregado a favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencéo.

6° - ABERTURA DO COMERCIO A0S DOMINGOS E FERIADOS: Na forma
da Lei 11.603/07, de 05 de Dezembro de 2007, fica permitide o trabalho dos
seus empregados, nos dominges e feriados, desde que obedecidas as
clausulas e demais condi¢des a seguir:

§1°. SOLICITACAO DE AUTORIZACAO: Para que as empresas possam
utilizar = se da méo de obra de seus empregados, as mesmas devem
proceder ac Protocolo do Pedido de Adesédo de Trabalho acs DOMINGOS
e FERIADOS, juntamente a entidade -econdmica (SINDICAP) no prazo
minimo de 07 (sete) dias anterior ao fefiado; no qual este Ultimo dara ciéncia
ao Sindicato Profissional, no qual assinara em conjunto a autorizacao.

§2°. OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA: A regulamentagdo para
abertura dos comércios nos domingos e dias considerados feriados em
nenhuma hipétese serd considerada como ‘obrigatéria, sendo, portanto,
uma op¢do do proprietario o funcionamento ou ndo -do estabelecimento
comercial, respeitada as disposicdes legais municipais.

§3°. TRABALHO EM FERIADOS: Os empregados, inclusive . os
comissionados, que trabatharem. até 06 (seis) horas diarias em feriados
nacionais, estaduais € municipais terdo garantidos:

a) A importancia de R$ 39,00 (trinta e nove reais) em espéc:e a titulo de
indenizacao.

3 Aokt e TO0N i ior Contol sebee anibiovas Sabusie:
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§4°. TRABALHO EM FERIADOS: Os empregados, inclusive os
comissionados, que trabalharem acima de 06 (seis) horas didrias em feriados
nacionais, estaduais e municipais terdo garantido:

a) A importancia de R$ 48,00 (quarenta e-.oito reais) em espécie a titulo de
indenizagéo.

b) Adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

§5°. PRAZO PARA PAGAMENTO: O pagamento dos itens da clausula
acima devera ser quitado em folha de pagamento do més do feriado
trabalhado, bem como constar em holerite, ou no cartdo alimentagdo do
empregado.

§6°. JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS: A jornada de trabalho nos
feriados ndo podera exceder de 8 (oito) horas em conformidade com o Artigo
58 da CLT, ficando expressamente vedada a jonada de trabalho além desse
limite. Devera também ser garantido, o intervaio minimo legal para refeicéo e
descanso, respeitando-se sempre a legislagdo - referente & jornada de
trabalho.

§7°. FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO NOS FERIADOS: As
empresas se obrigam a manter os seus estabelecimentos fechados e a nao
exigir o frabalho de qualquer empregado nos dias: 25 de DEZEMBRO
(NATAL), 01 de JANEIRO (ANO NOVO) e 01 DE MAIO 2024
(CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL). Para as empresas que tenham
atividades preponderante em Géneros Alimenticios, tais como Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc. bem como as demais empresas que
funcionem em anexo a estes estabelecimentos e as empresas localizadas
em Shopping Center.

§8°. TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica permitido o trabalho aos Domingos
aos Supermercados, Hipermercados e Hortifr(ti, desde que cada funcionério
tenha um domingo de repouso a cada dois trabalhados: O funcionério podera
trabalhar trés domingos consecutivos desde que tenham trés domingos
consecutivos de folga.

§9°. DESCUMPRIMENTO: O descumprimento de qualquer disposigdo da
presente clausula ensejaréd a empresa ao.pagamento da multa de: 10% (dez
por cento) incidente sobre o salério de cada empregado.

7° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os
empregadores poderao descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, beneficidrios da presente convencdo coletiva de trabalho,
integrantes da categoria profissional, filiados ou n&o, a titulo de contribuigéo
assistencial, o percentual de 1,50% (um virgule, cinquenta por cento) de suas
respectivas remuneragdes mensais, limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta

8
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reais) por empregado, conforme aprovado nas assembléias das entidades
convenentes, que autorizam a celebracdo da Convencéo Coletiva de
Trabalho.

§1°. A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de guia ou boleto bancaric onde,
obrigatoriamente, devera informar o percentual

§2°. A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente
na folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
15 do més subseqlente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo
sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensacgdo, (boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela Fecomercidrios.” O Sindicato da categoria profissional se
encarrega de encaminhar as guias ou boletos s empresas

§3°. A Contribuicdo Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa
com o pagamento dobrado do valor devido & Fecomerciarios.

§4°. O modelo padrao da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na proporgéio de 80% (oitenta por cento)
para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a
Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo.

§5°. O valor da contribuicdo Assistencial revertera em prol dos servicos
sociais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro
do Plano de Expans&o Assistencial da Federagdo do Empregados no
Comercio do Estado de Séo Paulo. - _ _

§6°. Ocarrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, ocorrerdo juros de mora de
1% (um por cento) ano més, sob o valor do principal.

§7°. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o oposigéo do
empregado, beneficidrio da presente convengdo coletiva de trabalho,
integrante da categoria profissional, sendo que tal oposicdo nao suprime
direito complementar previsto na CLT. A oposigdo se for da vontade do
empregado, sera manifestada por escrito, de propric punho e devera ser
entregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade
com fotografia, na sede ou sub - sedes do sindicato profissional, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal do salério, sendo exercida apenas
uma vez durante a vigéncia da norma coletiva.

§8°. Caberd ao empregado, de posse do recibo da 'entrega da carta de
oposi¢do, comunicar seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do
protocolo, para que o desconto deixe de ser efetuado.

9
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§9°. A presente clausula € inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho, em

- conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembléia Geral realizada
pela entidade representativa da categoria profissional que autorizou a
celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o contetido da mesma.

§10°. Expirada a vigéncia desta norma serd necesséria nova carta de
oposigao.

§11°. A oposigéc apresentada pelo empregado nao terd efeito retroativo para
devolucéo de valores j& descontados.

§12°. Em ocorrendo disputa judicial em que o objeto seja decorrente desta
clausula e, se condenada a empresa ao ressarcimento.dos valores definidos
nesta Convencao Coletiva de Trabalho e nas anteriores, o eventual prejuizo
sera integralmente suportado pelo Sindicato Profissional beneficiario,
incluindo custas e honoréarios, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da notificagdo expedida pelo prejudicado, desde gue comprovada a
ciéncia inequivoca a0 Sindicato Profissional da disputa em tela, em tempo
habil, para que 0 mesmo possa integrar-a lide.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes das - categorias econémicas representadas pelo Sindicato
Patronal ou Federac8o, signatdrios da presente Convengdc Coletiva,
associados ou ndo ao sindicato, deverédo recolher a Contribuicio Assistencial
de acordo com as normas patronais e conforme Artigo 8°, inciso IV da CF/88,
aprovada através da competente Assembléia Geral do Sindicato. (EMPRESA
GRANDE PORTE no valor de R$ 90,00 - EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, MICRO EMPRESA E ME! na valor de R$ 65,00).

Paragrafo fnico:. O recolhimento devera ser efetuado mensalmente,
exclusivamente, em agéncias bancarias, em impresso préprio, que serd
fornecido @ empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

9" - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 3s empresas descontar do
empregado as importancias -correspondentes -a chegues sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas
pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa devera, por ocasigo da ativagdo do-empregado
em fungao que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por
escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
caput desta clausula. ' '

10° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera

o
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conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

11® - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n°® 27.048/49 e
entendimentc da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragcbes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos
dos Orgéos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Salide.

Paragrafo Gnico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnéstico codificado, conforme o Coédigo Internacional de Doencas (CID),
nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser
apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

12 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQO APOSENTADO: Fica
assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99
(redagao dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA/ ESTABILIDADE

EMPRESA

20 anos ou mais : 2anos

10 anos ou mais : “1ano

5 anos ou mais 6 meses |

§1°. Para a concess&o das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n°
8.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementago do direito ao
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-
se.

§2°. A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou

pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagao
correspondente aos salarios do periodo nao implementado da garantia.
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§3°. Na hipStese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera
apresentar & empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausuia.

§4°. Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigbes
- para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

13° - GARANTIA DE EMPREGO AQO COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria
ao empregado em idade de prestagcdo de servico militar, inclusive tiro de
guerra, a partir do efetivo ingresso do empregado para prestar o servico
militar ou tiro de guerra, até 60 (sessenta) dias apés o desligamento, salvo
nos casos de rescisdo contratual pelo cometimento de falta grave ou em
decorréncia do pedido de demissdo, ou ainda, em virtude de término de
contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento militar
néo confere a estabilidade prevista na presente clausula.

14° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por
motivo de doenga, fica concedida, nas. licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da aita previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

15° - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciério - 30 de outubro, seré
concedida ao comercidrio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outubro de 2022, a ser
‘paga na folha de janeiro de 2023, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
néo faz jus ao beneficio; ' _

b) de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta. e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

§1°. Fica facuitado as partes, de comum acbrdo, converter a indenizacao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente convengao coletiva.

§2°. A gratificagdo prevista no caput deste artigd fica garantida aocs
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.

l‘!
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162 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante ¢ prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

17° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

18° - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

19 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de
pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

20° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré assisténcia
juridica integral ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a a¢do penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funcoes e na defesa do patrimbnio da empresa.

21* - ABONO A MAE E AO PAI COMERCIARIOS: A mae comerciaria ou
pai comerciario, se © mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel,
que deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento médico de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, tera suas
faltas abonadas nas seguintes condigdes:

§1°. Para acompanhamento em consulia, até 2 (dois) dias por més, limitando
a 12 (doze) dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

§2°. Para acompanhamento em casos de intenagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, até o limite méximo de 15 (qumze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convencao. :

22° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais
que coincidam com ¢ horario de trabalho ou, no caso de vestibular e/ou

ENEM tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e COM/é

comprovacac posterior,
13
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23° - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CA!XA Os comercidrios que
exercerem a fungso de caixa terao direito a indenizagao mensal, por “quebra
de caixa”, no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) a partir de 01 de
setembro de 2023.

Paragrafo 1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respective operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficaré aquele isento de quaiquer responsabilidade.

Paragrafo 2°- As empresas que n3o descontam de seus comercidrios as
- eventuais diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizacao por "quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

24° - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracéo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readrmhdo para o exercicio da
mesma funcdo na empresa.

25" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederso, a
todos os empregados, até o dia 20 do més apds o pagamento, adiantamento
salarial de até 40% {quarenta ‘por cento) do salario nominal do més anterior.

26° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO
OU AVO: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, avé ou
avé, o empregado podera deixar de:comparecer ac servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

27° - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarado o beneficidrio com valor equivalente a 40% do salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto na clausula 22 para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico: As empresas que tenham seguro' paba 2 cobertura de
despesas com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessao do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

28" - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde
prestava-m Seus servigos.

29° - MULTA Fica estipulada multa no valor de R$ 130 00 (cento e trinta
reais), a partir de 01 de setembro de 2023, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento,

a favor do prejudicado.
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Paragrafo Unico: A multa prevista nesta cldusula nao sera cumulativa com
as multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados
formalizados pelos Sindicatos signatdrios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

30° - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes frabalhistas e a solugio de problemas
envolvendo seus representantes, obrigam ~ se 4 negociacéo e & celebragéo
conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou n@o, que integrem a respectiva categoria econdémica.

31° —~ COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga na hipétese de convocagéo de empresas, em
razao de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econémica (patronal) para que no prazo
de 5 (cinco) dias, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

§1°. Caso nao haja comparecimento do empregado na homologagio
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato
profissional, certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da
muita estipulada no paragrafo 1°.

§2°. Na hipotese do sindicato profissional nao ter disponibilidade de agenda
para a homologacaoc dentro do prazo previsto no paragrafo 3° desta clausula,
fornecera certiddo atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de
agendamento tenha sido feito pela-empresa dentro do prazo para o
pagamento das verbas rescisérias, ficando isenta da multa.

32* . CALENDARIO DE FUNCIMNT O DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS:

DEZEMBRO/2023

Periodo de 02 a 23 de Dezembro;

De segunda a sexta-feira: das 9h00 as 22h00;

Sébados: das Sh00 as 18h00;

Domingos: dois Gitimos que antecedem o natal: das Sh00 as 15h00;
Dia 24 de dezerﬁbro: das 8:00 as 18h00.hora :

Dia 25 de dezembro - Natal - Fechado
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Dia 31 de dezembro: das 9h00 as 18h00 horas
JANEIRO/2024 :

Dia 01 de janeiro - Confraternizag:éo Universal - Fechado
DIA DAS MAES e DIA DOS PAIS:

Antevéspera: das 9:00 as 22:00 horas:

Véspera: das 9:00 as 18:00 horas.

DIA DOS NAMORADOS e DIA DAS CRIANCAS:

. Horério especial somente na véspera: das 9:00 as 22:00 horas, salvo se a
véspera coincidir com o sabado quando o _horario sera das 9:00 as 18:00
horas.

§1°. Devera sempre ser obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso interjornada aos empregados conforme prevé o artigo 66 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e o descanso semanal, conforme o
artigo 1° da Lei n® 605/49 e OJ n° 410, da SDi-1, do TST.

§2°. Fica proibido o trabalho de mencres @ mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido 0 menor pelo seu

representante legal.
AUXILIO ALIMENTACAO

33 - FORNECIMENTO DO CARTAO ALIHENTAG‘O As empresas
concederdo sem énus ou descorﬂos aos seus empregados, o CARTAO
ALIMENTACAGQ.

§1°. O Sindicato do. Comércio Varejista e Lojista de Capivari e Regido

208 critérios belecidos pela Diretoria. no minimo 03 (irés)
empresas especializadas em administracdo __Cartées - Alimenta no
mercado local que devera ter registro no PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), fomecendo o CARTAO ALIMENTAGAO para entrega e uso
exclusivo dos Comercidrios da Categoria Profissional dos Sindicatos
signatarios, ofertando a utilizacd%> do mesmo em no minimo 03 (trés)
estabelecimentos comerciais distintos;
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§2°. Nao havera qualquer custo ou dnus aos empregados € as empresas
quanto a contragdo € emissao do cartdo alimentacao, e o Sindicato Patronal

arcara com as despesas e custo de confecgdes e entrega do referido cartao.

§3°. A empresa efetuara o pagamento do cartdo alimentacdo até o diaSe o
crédito sera sempre dia 10 de cada més no valor de R$ 158,00 (cento e
cinquenta e oito reais).

§4°. Somente serdo descontados os valores correspondentes aos dias de
auséncia injustificada do trabalhador ac servico ou quando em gozo de
beneficio previdenciario, exceto beneficio pelo afastamento por Acidente de
Trabalho e Licenga Maternidade.

§5°. As empresas deverso fazer a froca do cartdc alimentagéo de seus
empregados para o cartdo do Sindicato do Comércio Varepsta e Lojista de
Capivari e Regido até 31 de janeiro de 2023.

§6°. Fica estipulada multa no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir
de 01 de Fevereiro de 2023, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.

34° - CARTAQ CONVENIO - Fica as empresas obrigadas a conceder a
partir de 01 de SETEMBRO/22 o “CARTAO CONVENIO” para seus
empregados. O carto convénio n@o terd custo para as empresas tanto
quanto para 0s empregados.

§1°. As empresas deverdo solicitar o0 Termo de Adesdo junto ac Sindicato
Patronal no qual encaminhara para a empresa administradora fornecer o
mesmao, sem custo para a empresa e também aos funcionarios.

§2°. A empresa descontard da folha de pagamento dos empregados 0s
valores utilizados no cartdo convénio, ficando obrigado o Sindicato Patronal a
enviar mensaimente as empresas o total das despesas para o efetivo
desconto em folha de pagamento dos empregados.

§3°. As empresas que ndo comunicarem por escrito imediatamente a
entidade Sindical Patronal quando o empregado que tiver menos de um ano
de trabalho e for desligado da empresa a mesma tera que arcar com os
valores gastos pelo empregado em decorréncia da utilizacdo do cartao
conveénio.
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§4°. O empregado que se desligar da empresa, antes de completar um ano,
a empresa

§5°. O valor do cartdo convénio seré de até 20% (vinte por cento) do valor do
salério base do funcionario.

35" - DA RESCISAO DO CONTRATO E TERMO DE QUITAGAO ANUAL
DE OBRIGAGOES.

§1°. O ato de assisténcia nas rescisdes -de confrato de trabalho sera
obrigatério, a partir do dia 01 de setembro de 2023, para os empregados
com mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, e deveré ser efetuado com
a assisténcia do Sindicato Profissional, qualguer que seja a causa ou forma
de dissolugdo do contrato, tera eficicia liberatéria somente dos valores e
titulos constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devers
ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo de 30 (trinta) dias a

_contar da data de aviso prévio dado ac empregade sobre stia demiss&o ou
pedido.

§2°. Caso n@o haja comparecimento do. empregado na homologagao
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fomeceré o sindicato
profissional, certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da
muita estipulada no paréagrafo 1°.

§3°. Na hipétese do sindicato profissional néo ter disponibilidade de agenda
para a homologacgéo dentfo do prazo previsto no paragrafo 3° desta clausula,
fomeceré certidéo atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de
agendamentc tenha sido feito pela empresa dentro do prazo para o
pagamento das verbas rescisorias, ficando isenta da muita.

§4°. Fica facuitado a empregados-e empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, conforme
preceitua o artigo 507-Bda C.L.T.

§5°. O temo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, poders ser
requerido pela empresa junte ao sindicato profissional, inclusive para os

empregados ativos, no qual pagaréd uma taxa no valor de R$ 240,00 ao
Sindicato Profissional.
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§6°. No descumprimento do paragrafo §1° desta clausula, a empresa sofrera
uma multa de R$ 619,00 (seiscentos e dezenove reais) por empregado, cujo
valor sera revertido ao Sindicato Profissional assistente.

36° - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E FIXAGAO DE OUTRAS
VANTAGENS - Mesmo durante a vigéncia da presente Convengédc Coletiva,
poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens, de natureza econémica
e social, beneficiando os empregados, mediante acordo coletivo de trabalho,
ou termo de aditamento da presente convengao.

37° - NOVA POLITICA SALARIAL - A alteragao na politica salarial vigente,
que desequilibre as condigdes ora ajustada, provocara a reunido das partes
para novas deliberagcdes sobre os direitos dos trabalhadores.

38" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - Os
empregadores pagarédo multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo da
categoria, por clausula normativa descumprida, revertendo o valor
correspondente em beneficio da parte prejudicada, sem prejuizo da
aplicaca@o penal mais vantajosa.

39° - VIGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO E DATA BASE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - A presente Convengao Coletiva de trabalho
tera vigéncia de 1° de Sefembro de 2023 até 31 de Agosto de 2024.

40° -As Entidades Sindicais declaram que todas as clausulas aqui
pactuadas tém prevaléncia sobre a lei, nos termos do artigo 611-A da C.L.T.
e demais inerentes ao assunto.

41* — REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, os
representantes legais das entidades convenentes acima mencionadas,
fimam o presente instrumento em trés vias e protocolam a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente
instrumento através do “SISTEMA MEDIADOR” conforme determinado na
instrugc@o normativa 06/2007.

Laranjal Paulista, 01 de Novembro de 2023,
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