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\ Por este instrumento e na forma de direito, de um lado, como %
fay representante da Categoria Profissional dos Comerciarios o %
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU - |[§
SINCOMERCIARIOS DE BOTUCATU, Entidade Sindical, detentora da 3

&

Carta Sindical n°, 167001/1954, CNPJ n° 45.525.920/0001-61, com
sede na Av. Dom Lacio, n° 394, centro, Botucatu, Estado de Séo
Paulo, neste ato representado por seu Presidente SERGIO ORTIZ e
por outro lado, como representante da Categoria Patronal e
Econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BOTUCATU -
SINCOMERCIO BOTUCATU, Entidade Sindical, detentora da Carta
Sindical n° 24440.024956/90, CNPJ 54.709.415/0001-68, com sede na
Rua Amando de Barros, n° 817/11, centro, Botucatu, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado por sua Presidente MARIA DO ROSARIO
FATIMA BALDINI, devidamente autorizados por ASSEMBLEIA GERAL,
em conformidade com o Art. 8°, inciso VI, da Constituicao Federal de
1988, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, prevalecendo nos
municipios de: ANHEMBI, BOFETE, BOTUCATU, ITATINGA,
PARDINHO E SAO MANUEL no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2025, ;

:
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que se regera pelas clausulas e condigoes seguintes:
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CLAUSULA 1° - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos da categoria, serdo reajustados a partir de 1° de
setembro de 2023, data base da categoria profissional, mediante
aplicagéo do percentual de 4,80 (QUATRO VIRGULA OITENTA POR
CENTO), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de
2023.

Paragrafo 1° A fim de colaborar com o fechamento da folha de
pagamento, as diferengcas de salario geradas pela aplicacao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho 23/24, referente aos meses
de setembro e outubro/23, em razédo da assinatura deste instrumento
ter se efetivado no dia 10 de Novembro de 2023, DEVERAO ser pagas
até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA 2* - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 01 DE SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOSTO0/2023- O reajuste
salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

j
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PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por:

ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0480

DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0439

DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0398 -

DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0358 2

DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0317 =

DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0277 g

DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0237 Ig}

DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0197 &

DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0158

DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0118 n

DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0078 g;

DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0039 o

A PARTIR DE 16.08.23 1,0000 =

r a
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EE Paragrafo 1°. O salario reajustado, para Grandes Empresas e
Empresas Nao Optantes pelo REPIS, ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcdo, conforme previsto nas clausulas 04 e 05.

CLAUSULA 3* - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos na
CLAUSULA 1* serdao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/09/2022
e 31/08/2023, salvo os decorrentes de promocgéao, transferéncia,
equiparagao e térmico de aprendizagem.

CLAUSULA 4° - SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados para
todas as EMPRESAS VAREJISTAS, os seguintes salarios normativos, a
viger a partir de 01/09/2023, com excluséo das MEs, EPPs e MEls que
solicitarem ades&o ao REPIS (CLAUSULA 29°), POIS CASO CONTRARIO
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~| ESTARAO SUJEITAS AS MULTAS):
a) Empregados em Geral..........ccuinmimninnisinnisnninnes R$ 1.889,00
b) Operador de CaiXa........cesurrumimsnsssssusssnssnsssnssnsansansans R$ 2.031,00 &
c¢) Faxineiro / Copeiro.........cceouumsmssemsesssssnnsananns ..R$ 1.666,00
d) Office-boy / Empacotador / Repositor..........c.cc..... R$ 1.392,00
e) Garantia do comissionista puro.......c.cceciuenensinnnne R$ 2.218,00

Paragrafo Unico - Enquadra-se na condigéo de CAIXA, empregado que
tenha destinacéo especifica para tal fim e exerga a fungéo durante toda
a jornada de trabalho, néo sendo o salario atribuido a funcao de caixa
pago a empregado que ocasionalmente ocupe a fungao.
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CLAUSULA 5° - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais preé-
ajustadas sobre as vendas (comissionista puro), fica assegurada a

garantia de uma remuneragédo minima de R$ 18,00 (dois mil,
Pagina 3de 43 /
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E duzentos e dezoito reais), nela ja incluido o descanso semanal
remunerado e que somente prevalecera no caso das comissoes
auferidas em cada més em que nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

CLAUSULA 6° - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS -
O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario
do comissionista na rescis@o contratual, tera como base a média dos 6
(seis) altimos meses anteriores ao més do pagamento.

(_50|uv|3g3woams ebﬁoﬁﬂ())ms

Paragrafo Unico- Para a integragéo das comissdes no calculo do 13°
salario sera adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo
a parcela do 13° salario, correspondente as comissoes de dezembro,
ser paga até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.

CLAUSULA 7°* - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS - A remuneracdo de repouso semanal dos
comissionistas sera calculada tomando-se por base total de comissoes
auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6° da lei 605/49.

CLAUSULA 8° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas
poderéo conceder no decorrer do més, um adiantamento de salario aos
empregados, de no minimo 40% (quarenta por cento) de seu salario
liquido, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-
compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

CLAUSULA 9°- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS -As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagado das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao
e a do empregado.

CLAUSULA 10* — SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a
substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituto. /
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CLAUSULA 11° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE
- Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao
podera exceder 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 12° - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario — 30
de outubro, sera concedida uma indenizagéao, apenas ao associado,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida todo més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporg¢éo abaixo:

SINCOME

 SOIHYISHINOINIS emﬁn[ﬁ())uls

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado nao faz jus ao beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (centro e oitenta) dias de contrato
de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias;

SlnCO%% SINCOMERCIARIOS )
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Paragrafo 1° - Fica facultado a empresa converter a gratificacao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima.

Paragrafo 2° - A gratificagédo prevista no caput desta clausula fica
garantida aos empregados em gozo de férias, as empregadas em
licengca maternidade e aos empregados afastados por acidente de
trabalho até 06 (seis) meses anteriores a data comemorativa.

CLAUSULA 13°-REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
diarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo 1° - A EMPRESA DEVE EVITAR A PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DIARIA ACIMA DE 2 HORAS, pois na
hipotese, tal excesso deixara a empresa sujeita a multa administrativa
na forma de lei. %tn

CLAUSULA 14* - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO

= |

A

O

COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das horas extras, em se 5%
J
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tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o
valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor
da garantia minima do comissionista:

L SOIHYIDHIWOINIS

o

a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés:

b) Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més por 220.
O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) Multiplicar o valor apurado no alinea “b” por 0,50. O resultado é o
valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo namero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras.

SF mcoﬁ, m&‘% SINCOMERCIARIOS

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor
da garantia minima do comissionista:

{_SOIHYIDHINOONIS eﬁ'ﬁlﬂﬁgﬁjﬂ()jms

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 0,50. O resultado é o
valor da extraordinaria;

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo
salarial das horas extras.

CLAUSULA 15° - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo salarial das horas extras, em se
tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos | e I, que seréo calculados da seguinte forma:

Smcg&lﬁ[me smcoueﬁcmRto's\

S
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| - Calculo da parte fixa do salario:

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220,
obtendo-se a média horaria; S

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 0,50. O resultado é o
valor da hora extraordinaria;

SIIOIUIS
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c) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarias
das horas extras da parte fixa do salario.

INCOMERCIA

Sunchcato dos £

SINCOMERCIO
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Il - Calculo da parte variavel do salario:

L SOIUYDHINOINIS e&%‘%‘ﬁmojws

a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més por 220.
O resultado equivalera a média horaria das comissoes

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,50. O resultado é o
valor do acréscimo;

d) Multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial
das horas extras da parte variavel ao salario.

CLAUSULA 16° - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado
que exercer a fungéo de caixa, independentemente do porte da
empresa, tera direito a indenizagéo por “quebra de caixa “mensal, no
valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais).

Slncoum“g&g‘ga SINCOMERCIARIOS

(L 1T HE TTRIITTS

SOIHYIDHIWOINIS

(e

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa esta sempre realizada
na presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por
parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizagao por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 17° - AVISO PREVIO - O aviso prévio, previsto na CLT, sera
concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham

Smco%% SINCOMERCIARIOS
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é’ até um ano de servigo prestado na mesma empresa, sendo acrescido

% de 03 (trés) dias por ano superveniente de servigo prestado a mesma

§ empresa, até o limite de 60 (sessenta dias), somando o total de 90

2l (noventa) dias.

w

@ CLAUSULA 18° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE a;
g O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer g
gé uma das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por g%
2 . =
= Pagina 7 de 43
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exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbOes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisédo imediata do contado, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 19° - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a
celebragéo de contrato de experiéncia somente quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

CLAUSULA 20* - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As
empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos
empregados que forem chamados para homologacdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestaram seus servicos.

CLAUSULA 21®* - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria
ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro-de-Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde
que realizado no primeiro semestre em que o empregado completa 18
anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Sl ncomsnaoe
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Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta A
clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos. Eg
m
CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO gﬁ
~Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, 6
nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° ™
A 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n° 4.729/09), garantia de |z
‘4| emprego, cOmo segue: §
3 0
5 TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE [g'_
2 EMPRESA v/
z
‘E 20 anos ou mais 2 anos ”
oz 10 anos ou mais 1 ano %@
i S
W 5 anos ou mais 6 meses sm
Eé e,
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Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado
devera apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos
do art. 130 do decreto n°® 6.722/08 que ateste, o periodo faltante para a
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacéo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

SOIHYDHIWOINIS eﬁﬁﬁgﬁmﬁ

$

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo serdo aplicadas
nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa
por justa causa ou pedido de demissédo, podendo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

SmcomERClOa SINCOMERCIARIOS
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Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
devera apresentar a empresa o extrato de informacodes previdenciarias,
dentro de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

oiyBEsRaINS CMGIHYZWLEIUIS

&

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a
alterar as condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara
sem efeito.

CLAUSULA 23* - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA - Ao empregado
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 24° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Nos termos
do disposto no art.10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, fica assegurado o
emprego a gestante desde a confirmagao da gravidez, por escrito, ao
empregador e até 75(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca
maternidade, salvo nas hipoteses de dispensa por justa causa e pedido
de demissao.

SINCOMERCIOR) sicomenciamos
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Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério da
gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado ou indenizado,
sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75(setenta e
cinco) dias previsto no caput desta clausula.

OIHYIDHIWOINIS ebmﬁmmo:)uls

&

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida
por indenizagéo correspondente aos salarios ainda nao implementados
do periodo da garantia.

CLAUSULA 25° - AUTORIZAGAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA - As empresas interessadas na adogédo de qualquer
modalidade de jornadas diferenciadas descritas nos itens |, Il e lll desta
clausula, sob pena de nulidade, dependerdo de obtencao de
CERTIFICADO especifica que autorizara a pratica da jornada.

Slncomgmge SINCOMERCIAR

105

Paragrafo 1° - As empresas para poderem praticar as jornadas
descritas nos itens | e |l desta clausula, deverao apresentar ao sindicato
patronal representante da categoria econdmica os seguintes
documentos:

(_S0IHyIDHINOINIS e(“’)'i“:‘,‘”ﬁ’imajms-

1 - Formulario assinado pelo sécio empresario titular ou sécio da
empresa e pelo contabilista responsavel solicitante a expedicao do
CERTIFICADO de AUTORIZAGAO PARA ADOGCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA, que sera disponibilizado pela entidade sindical
patronal a todos os interessados;

SP REGIONAL BOTUCATU

SINCOMERCIOR) sicomercisn

2 - O formulario, que podera ser tirado na sede da entidade sindical
patronal ou solicitado atraves do email
sincomerciobotucatu@hotmail.com, sera encaminhado em 3 (trés)
vias, sendo uma para cada sindicato convenente e uma para protocolo,
devera obrigatoriamente informar:

{_SOMYDUIWO0INIS %ﬁﬁ&bws

a) Razdo social, CNPJ, NIRE, CAPITAL Social na JUCESP, endereco
completo, atividade social e qualificacdo completa do(s) soécio(s)
empresario(s) e do contabilista responsavel;

b) Declaragéo atualizada do numero de empregados;

|
a

CongUOe SINCOMERCIARIOS
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c) Ultima guia de pagamento de contribuicdes e ou cota negocial
devidamente quitada, ou certidao equivalente de ambos as entidades
sindicais convenentes;

d) Declaragdo e compromisso de cumprir e estar cumprindo
integralmente e sem excecao todas as clausulas desta Convencéo
Coletiva;

e) Certidao de regularidade e enquadramento sindical emitida pelo
Sindicato dos Empregados representante da categoria profissional.

smcomsnaoa
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a) - A falsidade de declaragcédo ocasionara o desenquadramento na
AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, sendo
devido aos empregados, com efeito retroativo até a data de inicio da
irregularidade, os salarios e demais incidéncias, bem como seus
respectivos reflexos; ainda podendo o declarante responder por crime

'
=
E Paragrafo 2° - N@o serdo processadas as solicitacdes quando estas {3
forem apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos no EE
E paragrafo anterior. gg
E Paragrafo 3° - As empresas que quiserem se enquadrar na @
AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA deverdo
72\ entregar no SINCOMERCIO a documentacao prevista no paragrafo 1°. é
§ Seguidamente os sindicatos subscritores desta Convengéo Coletiva 13
§ fornecerao a empresa, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da {3
Z| data da entrega do formulario, sem qualquer 6nus, o CERTIFICADO DE i
§ AUTORIZACAO PARA ADOGCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, que
@ Ihes facultara, a partir da data de validade da certidao, a pratica das
o jornadas descritas nos itens |, Il e lll desta clausula;
2
w
=
O
o
=
7]
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oy de falsidade.

[

gl b) - Ainda ocorrera o desenquadramento na AUTORIZACAO PARA

sl ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, caso ocorra o

§ descumprimento de quaisquer clausulas, sem excegdes, desta

? Convencao Coletiva. gg
O= A
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c) - O CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA devera obrigatoriamente conter os seguintes dados,
sob pena de invalidade absoluta do documento:

smcomsnaoe
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5

1) Razéo Social, CNPJ e o enderego da empresa;

2) Prazo de inicio e término da validade do CERTIFICADO;

3) Assinatura dos Representantes dos Sindicatos convenentes das
respectivas categorias assinantes desta Convencgéo Coletiva.

e) - o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA devera ser fixada em local de grande circulagao na
empresa para que todos os empregados tomem ciéncia da presente
autorizacgao.

{ SOIHYIDHINOINIS %ﬁojms
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Paragrafo 4° - Para comprovagdo perante a JUSTICA ESPECIAL
FEDERAL DO TRABALHO e demais 6rgaos publicos competentes do
direito de adogao de jornadas diferenciadas, a prova do empregador se
fara com a exibicdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA
ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA.

OIHVYIDH3WODNIS

&
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Paragrafo 5° - As empresas, ao adotarem as jornadas diferenciadas,
com excecéo da descrita no item lll, se obrigam a utilizar no maximo de
20% (vinte) por cento do seu quadro geral de empregados trabalhando
nestas jornadas.

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquele cuja
duracao néo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas horas extras e
obedecidas os seguintes requisitos:

m@%‘% SINCOMERCIARIOS

(SoivisEsnosns CRGHE3WOIUIS

71 a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo

g (horas e dias), desde que nao exceda o limite de 08 (oito) horas

g diarias:

% b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera

§ proporcional a jornada trabalhada, nao podendo ser inferior ao
@ salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em g
gg tempo integral na mesma funcao; 38
5 , =
5 A
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EGJE c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a

férias na proporgéo prevista no art. 130 da CLT - Consolidagao das
Leis do trabalho;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao
servico;

e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja
duragdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes disposic¢oes:

105
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a) Horario contratual;

b) O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera
proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcgao,

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de
Trabalho, o empregado com jornada reduzida tera direito a férias de
30 (trinte) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo
130 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, conforme o caso.

( SOILYIDHINOINIS e&mﬁa")ms

Il - JORNADA 12 X 36 — Nos termos do art. 59-A e paragrafo Gnico da
CLT- Consolidacédo das Leis do Trabalho, fica autorizada a pratica de
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga ou descanso.

S; |nC| 0,%&% smcm S mc, 9,%&% SINCOMERCIAR

a) As 12 (doze) horas de efetivagédo no trabalho serao consideradas
como horas normais, nao sofrendo incidéncia de adicional
extraordinario;

b) N&o serdo considerados como extras as horas laboradas além das
44 (quarentena e quatro) semanais, desde que O excesso seja
compensado na semana seguinte.

c) As fungdes insalubres fica vedada a presente jornada. gg

N
%

CLAUSULA 26° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A O
comerciaria que deixar de comparecer ao servico para 32
o)
N
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acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internagodes, devidamente comprovadas, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 dias, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

SINCOMERCIOE)
s

0S5
OIHYIDHIWOINIS
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Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao Pai
comerciario se 0 mesmo comprovar sua condicao de Unico
responsavel.

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE -
O empregado estudante, apés um ano de registro na empresa, que
deixar de comparecer ao servigo para prestar o ENEM- Exame Nacional
do Ensino Médio, limitado a uma falta por ano, tera esta falta abonada
desde que nestas hip6teses haja comunicagao prévia a empresa com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Gteis e com comprovacéao posterior.

CLAUSULA 28° - FALECIMENTO DE PAI, MAE, FILHO, FILHA, SOGRO
OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso falecimento do pai, mae, filho,
filha, sogro ou sogra, genro ou nora, empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

CLAUSULA 29* - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS: As empresas
interessadas no trabalho nas datas especiais abaixo especificadas
deveré@o cumprir as seguintes regras:

Smcomﬁmge SINCOMERCIARI
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a) Solicitar ao SINCOMERCIO o formulario para abertura em Datas
Especiais, ja comprovando a quitacdo das contribuicdoes ao
SINCOMERCIO e ao SINCOMERCIARIOS, elencadas nesta CCT
23/24.

1 - Sao datas especiais e seus respectivos horarios de funcionamento:

1.1 - Semana Liquida Botucatu (uma semana no ano de 2024): - Segunda

a sexta-feira das 9h até 22h; sabado das 9h até 20h e domingo das 9h

até 16h.

CLAUSULA 30° REPIS REGIME ESPECIAL DE PISOS E SALARIOS:

sitivsusnosns ERGISHIWOIUIS
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Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido a EPP -
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, a ME - MICROEMPRESA e ao MEI -
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e como preconizado no artigo
179 da CF/88 e artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n° 123/2006,
bem como nos artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso VI da CF/88, fica
instituido o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS-,
mediante adesdo pelas empresas interessadas, condicionada ao
cumprimento das condigdbes a seguir estabelecidas, por
estabelecimento e CNPJ, desde que cumprida integralmente ou
compensada a jornada de 220 horas mensais ou de 44 horas semanais,
aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores, a partir de 1° de
setembro de 2023.

SINCOMERCIOE)
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Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta clausula, considera-se a
pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.00,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislacao
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

(_SOitYIDHINO0INIS ea"i'ﬁ“ﬁﬁmaﬂjﬂﬁfg

Paragrafo Segundo - Na hipétese de legislagcédo superveniente que vier
a alterar estes limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Slncomg&%ga SINCOMERCIARIOS

Paragrafo Terceiro — As MICROEMPRESAS (ME’s), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP’s) e MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
(MEI’s) que NAO FIZEREM ADESAO AO REPIS DEVERAO PRATICAR OS
PISOS CONSTANTES NA CLAUSULA NOMINADA “SALARIOS
NORMATIVOS”, Clausula 4°. NAO PODENDO, EM HIPOTESE

:06“ SINCOMERCIARIOS )

NENHUMA, PRATICAR OS PISOS DE MEI, ME OU EPP. ég

N

o o

(=4 ga

= ‘ 5

S o

EE Pégina 15 de 43 \ a
sﬁcm SlnCthEBug‘ga smcom m&”%&%ge SINCOMERCIARIOS )




y

smcm Mm&me gﬂcm M&gﬂ% SINCOMERCIARIOS 3
SIﬂCOFﬂERCIO%

FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU

S

Sl SINCOMERCIARIOS S

Sindcato dos Empregak

Paragrafo Quarto — As empresas enquadradas como Microempresas
(ME’s), Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) e Microempreendedor
Individuais (MEl’s), para poderem praticar os pisos salariais descritos
no REPIS, deverdo apresentar ao SINCOMERCIO - Sindicato patronal,
representante da categoria econémica, os seguintes documentos:

| - Formulario assinado pelo sécio empresario titular ou sécio da
Empresa e pelo contabilista responsavel solicitando a expedicao do
CERTIFICADO de ENQUADRAMENTO no REPIS, que sera
disponibilizado pela entidade patronal a todos os interessados em
aderir ao REPIS;

SINCOME!

Il - O formulario, devera ser retirado no SINCOMERCIO ou solicitando
através do e-mail sincomerciobotucatu@hotmail.com e devera ser
encaminhado em 2 (duas) vias, e sera assinado pelo SINCOMERCIO e
SINCOMERCIARIOS, apos verificacéo dos itens abaixo:

SInCO%&g‘ge SINCOMERCIARIOS

a) Razao Social, Nome Fantasia, CNPJ, CNAE, Capital Social
registrado na JUCESP, endereco completo, atividade social,
whatsaap, celular, e-mail e qualificagcdo completa do(s) socio(s)
empresario(s) e do contabilista responsavel;

b) Declaragéo atualizada no nimero de empregados;

c) Guia da Contribuicédo de Representagao da Categoria Econdmica
para o Custeio das Negociagdes Coletivas (art. 513, e CLT),
devidamente quitada até o dia 15 de Dezembro de 2023. Esta guia

devera ser solicitada, pelo email sincomerciobotucatu@hotmail.com

(Eaivnesncons (GIYTGIUIS @m% %ﬁm
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§ M.E. - Microempresas R$ 600,00

% MEI — Microempreendedor Individual R$ 360,00 ”
® =
EE d) Empresa que esta fazendo ADESAO ao REPIS - Regime Especial de gg
Eé Pisos Salariais, devera comprovar, também, que esta cumprindo a g

SINC
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Clausula 43% da CCT 23/24 - Contribuicao para o Sindicato
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Profissional.

e) O CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS - Regime
Especial de Pisos Salariais, sera assinado pelos Presidentes das
Entidades Convenentes - SINCOMERCIARIOS e SINCOMERCIO.

f) Empresas EPP, ME e MEI, que nao estiverem aptas a se beneficiarem
do REPIS - Regime Especial de Pisos Salariais, isto €, nao estao
cumprindo todas as exigéncias, deverao se utilizar dos pisos da
Clausula 4° desta Convencao Coletiva de Trabalho, a fim de nao dar
origem a passivos trabalhistas.

SINCOMERCIARIOS

S

SINCOMERCIOE)
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g) Declaragao e compromisso de cumprir e estar cumprindo
integralmente e sem excecgao todas as clausulas desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho;

Slncomgm SINCOMERCIARIOS )

Paragrafo Quinto — Nao serao processadas as solicitagcdes quando
estas forem apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos no
paragrafo anterior.

)
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Paragrafo Sexto — As empresas que quiserem se enquadrar no REPIS
deverdo entregar no Sindicato Patronal a documentacéao prevista no
paragrafo quarto. Se estiver correta toda a documentacdo e sem
nenhuma pendéncia no SINCOMERCIARIOS, o SINCOMERCIO
fornecera a empresa, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da
data da entrega do formulario, sem qualquer énus, o CERTIFICADO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, que lhe facultara, a partir da data de

Smco&ﬁ% SINCOMERCIARIOS
ODY3WOIUIS

validade da certidao, a pratica dos pisos salariais previstos no Regime |4
71  Especial de Piso Salarial - REPIS; S
2t | - As empresas que nao obtiverem O CERTIFICADO DE 2
§ ENQUADRAMENTO NO REPIS, NAO PODERAO PRATICAR OS PISOS rg
§ ESPECIAIS DE SALARIOS (REPIS), devendo obrigatoriamente praticar
§] os pisos descritos na clausula 4 desta Convencgéao Coletiva de Trabalho,
? mesmo que para os 6rgaos publicos estejam reconhecidas nos termos ¥
_é da lei 123/2006. é@
& =
£l , =
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Il - A falsidade da declaragdo ocasionara o desenquadramento do
REPIS, sendo devido aos empregados, com efeito retroativo até a data
de inicio da irregularidade, os salarios constantes nas clausulas
nominadas “SALARIO NORMATIVO” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”, bem como seus respectivos reflexos, respondendo
por crime de falsidade.

SINCOMERCIO

mwmmme

Il - As empresas que fizerem adeséo ao REPIS ficam dispensadas do
Requerimento de Banco de Horas e do preenchimento do Formulario de
Feriados, conforme disposicoes da clausula nominada
“COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO” e terdo expressas
autorizacoes no Certificado de Ades&o ao REPIS.

SlncomERGOa SINCOMERCIARIOS
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IV — O CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS devera
obrigatoriamente conter os seguintes dados, sob pena de invalidade
absoluta do documento:

H3WODNIS

a) Razao Social, CNPJ e o endereco da Empresa,;

1. Prazo de inicio e término da validade do CERTIFICADO;

2. Sera assinado somente pela Presidente do SINCOMERCIO
BOTUCATU, que se compromete a enviar a relacéo de todas as
empresas que aderiram ao REPIS, ao SINCOMERCIARIOS DE
BOTUCATU.

Paragrafo Sétimo — Para comprovagao perante a Justica do Trabalho e
demais 6rgdos publicos competentes, do direito ao pagamento dos
pisos salariais previsto no REPIS a prova do empregador se fara com a
exibicido do CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, nos
termos do paragrafo sexto, item IV.

MQ&Q‘M% SINCOMERCIARIOS )

a) As Empresas interessadas em integrar o REPIS, terao até odia 15 de
dezembro de 2023 para solicitar o CERTIFICADO DE
ENQUADRAMENTO.

b) As empresas que se constituirem a partir de 1° DE SETEMBRO DE
2023 e aquelas que no possuiam e vierem a contratar empregados,
poderdo requerer o Certificado de Enquadramento no REPIS, na %
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forma descrita nesta clausula, no prazo de até 30 (trinta) dias da
contratacdo do primeiro empregado, que observando o prazo tera
efeito retroativo a data da contratacao.

c) A aplicagéo do sistema REPIS, néo implica, sob nenhuma hip6tese,
em equiparacéo salarial com os empregados existentes.

d) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais
constantes do REPIS aos empregados admitidos ap6s o inicio da
validade da CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, que tera
impressa o termo final e inicial de sua validade fixada na vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

e) Independente do prazo de validade da CERTIDAO esta néo
ultrapassara a data de validade da Convencgao Coletiva.

f) O prazo para renovacgao da adeséo ao REPIS, com efeitos retroativos
a data base, sera até 15 de Dezembro de 2023, ap6s este prazo, os
certificados SERAO EMITIDOS COM A DATA DA SOLICITAGAO.

g) A CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS devera ser afixada em
local de grande circulacido na empresa para que todos os |
empregados tomem ciéncia da autorizagao.
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Paragrafo Oitavo - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS (REPIS) PARA MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -
Os empregados de Microempreendedores Individuais, assim
enquadradas nos termos desta Convencéo Coletiva, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, teréo garantidos os
seguintes pisos salariais:

%Chg,m&% SINCOMERCIARIOS )

30.1: Salario para MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL MEI e MICRO

'
A
o)
§3
m
a
&
u
EMPRESA ME: A
o 2
) 3
2 a) Piso salarial de ingresso (180 dias) ........cccerueersrerenens R$ 1.543,00 2
& 2
£ o
z _
g b) Empregados em geral..........ccurinsnmnnisssnnsnnsanisnssnsnnnes R$ 1.735,00
n
@ i R 7,00 Y
o ¢) Operador de CaiXa.........cocvmsermmssssmssssnsasssssssnsasassassasanans $ 1.887,0 ég
i =
Eé N L a TR o Ly Y ——— R$ 1.551,00 =
O (@]
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e) Office-boy / Empacotador / Repositor...........cccuninrianas R$ 1.392,00
f) Garantia do comissionista puro..........ccccusrsmmnnssnsssnsans R$ 2.031,00

{ SOILYIHINOINIS eﬁmﬁojms
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Paragrafo Primeiro - Enquadra-se na condigdo de caixa o empregado
que tenha destinacéo especifica para tal fim, e exerca a fungao durante
toda a jornada de trabalho, ndo sendo o salario atribuido a funcao de
caixa pago ao empregado que ocasionalmente ocupe a funcéo;

Paragrafo Segundo - Apés 180 (cento e oitenta) dias recebendo salario
de ingresso, o empregado passara a se enquadrar em uma das fungoes
de nivel salarial superior a critério da empresa, com excecéo dos pisos
direcionados as funcdes de Repositor, Office-Boy e Empacotador.

SINCOMERCIOE)

30.2: SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS
(REPIS) PARA EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Os empregados
das Empresas de Pequeno Porte, assim enquadradas nos termos desta
Convengao Coletiva, desde que cumprida integralmente a jornada legal

Slﬂcomm“g&,cu!ge SINCOMERCIARIOS 3

A
de trabalho, terdo garantidos os seguintes pisos salariais: ag
o
Paragrafo Primeiro - Salario para EMPRESA DE PEQUENO PORTE EPP: g%
N
g
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) ...........c.ccusmnunnucsnnannns R$1.629,00 -
z
{g“ b) EMPregados €M geral...........ueersssssesssssssssssssresssssass R$ 1.812,00 2
= )
2 5
& c) Operador de CaiXa..........coumsmesmsmrismsssssssnsssssssases PR R$ 1.950,00 z
s o/
)
Z d) Faxingiro / COPEIr0.......ccccuursesmsenesemsnsasssssssssssnsasasssssssssssnsnas R$1.596,00
%))
g e) Office-boy / Empacotador / Repositor..........cccueueurunne R$1.392,00 gﬁ
4]
o
Eé f) Garantia do comissionista puro........cccuseessssnnene (A R$2.132,00 Eg
QE P4gina 20 de 43 5
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Paragrafo Segundo - Enquadra-se na condi¢cao de caixa o empregado
que tenha destinacao especifica para tal fim, e exerca a fungéo durante
toda a jornada de trabalho, néo sendo o salario atribuido a funcéo de
caixa pago ao empregado que ocasionalmente ocupe a funcao;

S

| SINCOMERCIARIOS

SINCOMERC
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Paragrafo Terceiro - Apos 180 (cento e oitenta) dias percebendo salario
de ingresso, o empregado passara a se enquadrar em uma das funcoes
de nivel salarial superior, a critério da empresa, com excec¢ao dos pisos
direcionados as fungdes de Repositor, Office-Boy e Empacotador.

CLAUSULA 31°- TRABALHO EM FERIADOS, POR ADESAO: Podera ser
autorizado o trabalho em feriados, com excegao de 25 de Dezembro
(Natal), 1° de Janeiro (Confraternizacao Universal), 1° de Maio, desde
que sejam cumpridas as seguintes regras:

1) — Empresas interessadas a aderir ao TRABALHO EM FERIADOS
deverao:

SmcomERCIOe SINCOMERCIARIOS

FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU

(_SOIdYDEINOINIS %ﬁajws

2) - Para a ades@o, as empresas deverido requerer a expedi¢cao do
FORMULARIO DE ADESAO AO TRABALHO EM FERIADO 2023/2024,
para cada estabelecimento interessado, solicitando, 10(dez) dias antes
do feriado, ao SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO, pessoalmente ou
via email sincomerciobotucatu@hotmail.com contendo as seguintes
informacgoes:

Slncomrggg,% SINCOMERCIARIOS )

L SOIHYIDHIWOINIS %WOJUB

2.a) - razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdomicas -

- CNAE; endereco completo, nome fantasia, whatsapp, email, namero de

2! empregados no estabelecimento e identificacdo do contador e do

gl responsavel;

E 2.b) - comprovagéo do pagamento das contribuicdes previstas nessa

@l convencdo em favor do SINCOMERCIO e do SINCOMERCIARIOS, e
@ sindicatos convenentes; 52
W] %
ég 2.c) - constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades gg
Eé sindicais profissionais e patronal, deverdao em conjunto, fornecer as %
O o
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empresas solicitantes, a autorizagcdao. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada imediatamente para
que regularize sua situacao em até 7 (sete) dias ateis.

SINCOMERCIARIOS

Sengicato dos Empregados no Comérexe O Botucalu

SINCOMERCIOR)
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105

2.d) - a falsidade de declaragcao ou descumprimento do disposto no
inciso | desta Clausula, uma vez constatada, ocasionara a revogacao da
autorizacao, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencgas salariais apuradas.

L. SOIMYIDH3NO0D

2.e) - Pagamento das verbas de alimentagao. EMPRESAS EM GERAL
ME E EPP SEM REPIS O PAGAMENTO SERA NO VALOR DE R$ 175,00

(CENTO E SETENTA E CINCO REAIS) uma folga e vale transporte.

PARA AS EMPRESAS ME COM ADESAO AO REPIS R$ 75,00 (SETENTA
E CINCO REAIS) uma folga e vale transporte

E EPP COM ADESAO AO REPIS R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS),
uma folga e vale transporte.

Slncou@g!ﬁga SINCOMERCIARIC

SGEVSHSWO3NIS %ﬁO)UIS

2.f) - Em todos os feriados, a Empresa devera encaminhar ao
SINCOMERCIO BOTUCATU, que se encarregara de encaminhar ao
SINCOMERCIARIOS, apés verificacao, a lista, com nome e assinatura,
dos funcionarios que optaram por trabalhar em cada feriado. Este
documento trara seguranga juridica as empresas.

(&

2.g) - A autorizagéo (formulario para o trabalho em feriados), somente
sera valida, se for assinada pelas duas entidades SINCOMERCIO e
SINCOMERCIARIOS.

Slnconl;ﬂg% SINCOMERCIARIOS

3) - As empresas que nao tiverem feito a adesao a feriados, previsto
nesta clausula, ndo importando o porte, estarao impedidas da utilizagao
do trabalho dos empregados nos feriados, e caso tenham se utilizado
do trabalho neste dia, gerara contra a empresa a presungao absoluta
de que todos os empregados foram ativados no feriado,
consequentemente criando a obrigacao de adimplir os pagamentos
neste dia da seguinte forma:

105

( SOILVIDHINOINIS eﬁmﬁomﬂs

(36 SINCOMERCIAR

3.a) - Adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas
trabalhadas.

|
s

v
=
)
o
=
m
=
r_1
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A

E’% 3.b) - Abono de R$200,00 (duzentos reais), por cada feriado trabalhado, @

v

destacado no comprovante de pagamento como verba indenizatoria
sem vinculacéo salarial, Além da Multa da Clausula 53°.

Paragrafo 1°: Empresas de género alimenticio, tais como
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUINTADAS E
MERCEARIAS necessitam solicitar o trabalho em todos os feriados,
com excecéo dos dias 25 DE DEZEMBRO, 1° DE JANEIRO E 1° DE MAIO.

L _SOIHVIDHINO0DNIS

Paragrafo 2°: As empresas de Géneros Alimenticios, tais como
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E
MERCEARIAS, que desejam o funcionamento no dia 1° DE MAIO,
deverdo buscar as entidades convenentes, no maximo, até o dia 15 DE
ABRIL DE 2023, para a formalizagdo da autorizagdo, desde que
comprovado o integral cumprimento da presente norma, inclusive,
obrigagdes e quitagéo das contribuigdes nela previstas.

I - REGRAS PARA FERIADOS DE HIPERMERCADOS,
SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E MERCEARIAS QUE
FAZEM A SOLICITACAO DO FORMULARIO PARA O TRABALHO EM
FERIADOS:

a) Apresentacao do pagamento das contribui¢goes ao SINCOMERCIO e
ao SINCOMERCIARIOS,

b) Pagamento do vale transporte;

c) Descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em
até 40(quarenta) dias, a partir do feriado trabalhado, sob pena de
dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a
critério da empresa.

d) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no
feriado, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario.

e) De acordo com o Decreto 9.127,de 16 de Agosto de 2017, que alterou
o Decreto 27.048, de 12 de Agosto de 1.949, a falta ao trabalho em
feriados nas empresas do Comércio Varejista de Supermercados e
Hipermercados, devera ser justifica, sob pena de sofrer descontos
legais.

f) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a
folga compensatéria devera corresponder a um dia de jornada

Slncgmmg% SINCOMERCIARIOS
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SINCOMERCIARIOS

) dos Empregados r

normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

Il- REGRAS PARA HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS,
QUITANDAS E MERCEARIAS QUE “NAO FAZEM” SOLICITAGCAO DO
FORMULARIO PARA O TRABALHO EM FERIADOS:

SINCOMERCIO

&WMLme
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Hipermercados, Supermercados, Mercados, Quitandas e Mercearias
que nao tiverem feito a adesao a feriados, previsto nesta clausula, nao
importando o porte, estardao impedidas da utilizacao do trabalho dos
empregados nos feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste
dia, gerara contra a empresa a presuncgao absoluta de que todos os
empregados foram ativados no feriado, consequentemente criando a
obrigacao de adimplir os pagamentos neste dia da seguinte forma:

SIﬂCOfﬂERCloe SINCOMERCIARIOS )

FecomercloSP REGIONAL BOTUCATU

a) - Adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas trabalhadas.

b) - Abono de R$200,00 (duzentos reais), por cada feriado trabalhado,
destacado no comprovante de pagamento de cada funcionario, como
verba indenizatéria sem vinculagao salarial.

m - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA
ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS- As empresas deste segmento, para
o trabalho nos feriados requeridos- excluidos os dias 25 DE DEZEMBRO
e 1° DE JANEIRO, em que as empresas deverao permanecer fechadas.

Paragrafo 1°: EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA
ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS que desejam o funcionamento no dia
1° DE MAIO, deverao buscar as entidades convenentes, no maximo, até

Slncomnﬁ% SINCOMERCIARIOS
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o dia 9 DE ABRIL DE 2024, para a formaliza¢ao da autorizagdo, desde |u
7\ que comprovado o integral cumprimento da presente norma, inclusive, IS
'l obrigagbes e quitagdo das contribuigdes nela prevista, inclusive o E
g pagamento das verbas de alimentagéao: g
% a) Microempresas (ME) E MEI com adesé@o no REPIS: Pagamento de ﬁ/’
%l indenizagéo em dinheiro a titulo de alimentacgéo, no valor de R$ 75,00
(SESSENTA E CINCO REAIS); “n
? b) Empresas de Pequeno Porte (EPP) com adesdo ao REPIS: %;
cé Pagamento de indenizagédo em dinheiro a titulo de alimentagéo, no 0
855 valor de R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS); gé
g - o
E? P4gina 24 de 43 6
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c) Grandes Empresas (LTDA, S/A), Microempresas ME, MEl e Empresas
de Pequeno Porte EPP SEM ADESAO AO REPIS - Pagamento de
indenizagdo em dinheiro a titulo de alimentagéo, no valor de R$
175,00 (CENTO E SETENTA E CINCO REAIS).

Paragrafo 2°: Os efeitos das autorizacdes para o trabalho nos feriados
prevalecerao até o vencimento desta convencgao coletiva.

SINCOMERCIOE)!

FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU
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Paragrafo 3°: A inobservancia do regramento convencional para a
pratica do Trabalho em Feriados, sujeita as empresas ao pagamento de
multa equivalente a um salario normativo por empregado, revertida aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 4°: Por meio de Aditamento a esta Convencao, os Sindicatos
das categorias Profissional e Econdmica poderao alterar as condi¢oes
previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases,
bem como estabelecer calendario promocionais com horarios
diferenciados, que prevalecerao sobre quaisquer outras.

a) - A pratica do Trabalho em Feriado SEM AUTORIZAGAO dara ensejo
ao pagamento da multa de R$ 700,00 (Setecentos reais) por
empregado, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa
multa sera devida ao empregado, devendo este pagamento ser feito
no SINCOMERCIARIOS.

Slnco&gme SINCOMERCIARIOS
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CLAUSULA 32° - TRABALHO EM 1° DE MAIO: Para o trabalho em 1° de
maio, para as Empresas localizadas em Shoppings Centers regras:

gﬂ;&%&g&% SINCOMERCIARIO

1 - A jornada de trabalho ndo podera ser superior a 6(seis) horas e
devera ser paga em dobro;

2 - Ficam terminantemente proibidas horas extraordinarias que, uma
vez verificadas, sofrerédo acréscimo de 100%;

3 - Concessao de 1 (uma) folga aos empregados que trabalharem
neste dia, em até 30 (trinta) dias a contar desta data, vale transporte
e alimentacao;

Csivaianssne (MSTSUSHESTR

Paragrafo 1° - Em dias de elei¢gdes federais, estaduais ou municipais,
observar-se a4 a jornada maxima de 6 (seis) horas, obrigando-se as
empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacao
eleitoral.
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Paragrafo 2° - Pelo descumprimento, por parte das empresas, de
qualquer disposicéo contida nesta clausula a respeito de feriados, fica
estipulada multa da clausula, por empregado e em seu favor.

Sll'lCOﬂ'lERCIO%
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Paragrafo 3°- Nas hipoteses em que a jornada de trabalho do
empregado ultrapassar os Gltimos horarios de transporte coletivo que
utiliza para o retorno a sua residéncia, fica a empresa obrigada a
fornecer transporte ao empregado.

OIHYIDHIWOINIS e&mﬂojms
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Paragrafo 4° - A licenga municipal (ALVARA) para a empresa funcionar
em feriados, NAO AFASTA a obrigatoriedade do cumprimento da
integralidade do presente instrumento coletivo em vigor.

CLAUSULA 33® - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes,
objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacéo e
a celebragéo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos envolvendo no inciso VI do artigo 8° da
Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados.

Slncommgﬂga SINCOMERCIARIOS

105

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas
interessadas deverdo dar ciéncia ao SINCOMERCIO-p Sindicato
Patronal para que este assuma, caso verifique a necessidade a direcao
dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no
art. 617 da CLT.

Paragrafo 2° - A ciéncia realizada pelo Sindicato Profissional ao
Sindicato Patronal desobriga as empresas da responsabilidade
prevista no paragrafo anterior, desde que atendidas o exposto do caput
nesta clausula, ou seja, a assinatura conjunta das entidades
convenentes em todos os acordos coletivos firmados, salvo os firmados
pelas entidades de segundo grau.

{ SOIHYDHINOINIS eﬁmﬁf))ms
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CLAUSULA 34° - FOLGA AOS SABADOS: Os comerciarios associados
ao SINCOMERCIARIOS DE BOTUCATU, que cumprem jornada de 44
horas semanais, com excecao do cargo de gerente, terédo direito a

0‘%6 SINCOMERCIARIO

folgar 4 (quatro) sabados, durante o periodo de 01/09/23 a 31/08/24, §'§

desde que cumpridas, integralmente, as regras a seguir: o
& =
S / A
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o

;E Paragrafo 1° - As folgas previstas no caput desta clausula somente

serdao concedidas caso o empregado associado tenha cumprido
integralmente a jornada de 44 horas semanais, permitido a utilizagao do
sistema de compensacao de jornadas para o computo das 44 horas, nos
termos da clausula 25, Autorizacdo para Jornada Diferenciada nao
terao as folgas aos sabados.

OIHYIDH3WOINIS eam%())ms
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Paragrafo 2° - Somente terdo direito as respectivas folgas que trata esta
clausula, os comerciarios associados que ja completaram o periodo
minimo de “180 DIAS” de trabalho na empresa e aqueles que nao
tiverem nenhuma falta injustificada no periodo de vigéncia desta
convencao até o dia anterior a folga pretendida.

Paragrafo 3° - Apés completos 180 dias de trabalho para a empresa,
comegca a contar o periodo aquisitivo proporcional de 03 (trés) meses
para cada folga. Sendo que, havendo rescisao do contrato de trabalho,
anterior a 03 (trés) meses completos nao havera folga constituida.

SI"CO&%% smcomenm

Paragrafo 4° - As folgas serdo concedidas nas datas que melhor atenda
os interesses do empregador e do empregado, ficando ja ressalvado
que as folgas né@o poderdo coincidir com as vésperas das datas
promocionais ou com o més de Dezembro.

(SovEnans CRSHE3THOUIS

Paragrafo 5° - Qualquer comerciario associado podera, em comum
acordo com a empresa, trocar as folgas dos sabados por qualquer
outro dia da semana desde que o requerimento seja feito de propria loja.

Paragrafo 6° - As empresas, até o dia 25 de cada més, poderao afixar
em local visivel aos trabalhadores a escala com as referidas folgas.

MUVINLOB WUOIDIY 4591
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Paragrafo 7° - As empresas que encerrarem suas atividades, aos
sabados, até as 13 (treze) horas, e aquelas com predominancia em
Géneros Alimenticios e/ ou localizadas em Shopping Center ficam
desobrigadas de cumprir esta clausula.

Paragrafo 8° - Ficam estipuladas a multa por descumprimento das
folgas aos sabados, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em favor do
trabalhador prejudicado, aplicavel uma anica vez, sendo vedada a
incidéncia desse instrumento.

S

-

CLAUSULA 35° - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS - As Empresas interessadas em fazer a ADESAO ao
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“Banco de Horas” de compensacgédo da duracao diaria do trabalho,
obedecidos os preceitos legais bem como a legislagdo municipal
pertinente fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

SII'ICOITIERCIO%

FecomercioSP RECIONAL BOTUCATU

a.1) Solicitagdo do Formulario pessoalmente ou através do e-mail
sincomerciobotucatu@hotmail.com, preencher e encaminhar ao
SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO contendo as seguintes
informacoes:

a.2) Por estabelecimento: Razé&o Social, CNPJ, CNAE, nome fantasia,
endereco completo, e-mail, telefone, WhatsApp, numero de
empregados e identificacdo do contador e do responsavel pelo
estabelecimento.

L. SOIHYIDHIWOINIS egﬁ%ﬁo)ms

a.3) Comprovagcédo do pagamento das Contribuicdes previstas nesta
Convengiéo Coletiva de Trabalho 23/24, devidas ao SINCOMERCIO e ao
SINCOMERCIARIO, bem como a comprovagéao do cumprimento integral
da presenta CCT.

a.4) Somente as Empresas MEI, ME e EPP, portadoras do CERTIFICADO
DO REPIS 23/24, estario dispensadas do preenchimento do formulario
de Banco de Horas.

Slncg&g% SINCOMERCIARIOS

 SOIYISHINOINIS em%03U|s

a.5) O prazo para Ades#o ao Banco de horas, com efeitos retroativos a
data-base, isto &, a 1° de Setembro de 2023, sera até o dia 15 de
Dezembro de 2023.

a.6) Manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado,
assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
individual ou plarimo, no qual conste o horario normal e o compensavel,
precisando-se no documento dias em que o trabalho sera prorrogado e
os dias em que sera reduzido ou suprimido;

5|ncgm§&gmoe SINCOMERCIARIOS

a.7) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em
um ou outros dias. As que excederem do horario pactuado deverao ser
remuneradas com o acréscimo previsto na clausula 18 deste
instrumento, bem como aquelas que ao término da compensacgao
avengada, resultarem em saldo positivo em favor do empregado;

105

( SOIMYDHINOINIS %ﬁg)ms

a.8) As regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do
menor, ao trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h (vinte e duas
horas), obedecido sempre, o disposto no Inicio | do artigo 413 da CLT.
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§§ Paragrafo Unico - Na rescisao contratual, qualquer que seja a causa, o

saldo de horas que houver a favor do empregado em virtude da
compensacgao ou instituicdao do “Banco de Horas” de que trata esta
clausula, sera pago como hora extra e com o salario vigente no més da
rescisao e, no caso do comissionista puro ou misto. Ao contrario, se o
saldo for a favor da empresa, nenhum desconto sera feito por esta no
termo rescisorio.

CLAUSULA 36* - TRABALHOS AOS DOMINGOS - Para o trabalho aos

105
50IHYIDHIWOINIS e&‘,‘rﬁﬁm
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SIﬂCO%lme SINCOMERCIAR

domingos, Lei Municipal 5.593/2014, o funcionamento dos {¥
estabelecimentos comerciais, as Empresas deverao fazer a solicitacao, %R
ao SINCOMERCIO, pessoalmente ou via email Eg
sincomerciobotucatu@hotmail.com, do formulario para Trabalho aos *Mm
Domingos. Apos preenchimento e cumprimento total desta CCT 23/24, %Q
este formulario sera assinado pelo SINCOMERCIO e pelo 9
SINCOMERCIARIOS. ?’

a) Todos os empregados poderao trabalhar somente em dois domingos
consecutivos, ou seja, o repouso semanal remunerado devera,
obrigatoriamente, coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com embasamento no artigo 5° |, da Constituicao
Federal e no 611- A da CLT, onde determina que TODOS sao iguais
perante a LEl. Respeitadas as demais normas de protecdo ao
trabalho, sem prejuizo do D.S.R. na forma do caput do artigo 67 da
CLT.

b) O trabalhador que prestar servico nos domingos, tera sua jornada
estabelecida em 8 (oito) horas no maximo. Se esta jornada,
necessariamente for estendida, esta jornada extraordinaria sera
remunerada com adicional de 100% (cem por cento), ficando ainda a
empresa, se 0 caso, sujeita a multa administrativa na forma da lei.

OIHYIDH3WODN
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c) O pagamento no domingo sera remunerado como TRABALHO EM

/A FERIADOS, com excec¢ao dos domingos 10 e 17 de Dezembro de 2023

g ~ Lei Municipal 5.593/14);

o! d) O trabalho em domingos em hip6teses alguma tera aplicacao de

§ regras de Banco de Horas (exceto nos dois domingos de Dezembro - '%,

- Lei 5.593/14).

- ) Qualquer que seja o periodo trabalhado pelo empregado, mesmonao °
‘D atingidas as 08 (oito) horas diarias, fica obrigado o empregador a 55
8% efetuar o pagamento da remuneragao como dia normal de trabalho, 20
& ou seja, na base de 08 (oito) horas diarias. Eg
s ; :
E% Péagina 29 de 43 s o
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f) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagcéo a abertura de
seu estabelecimento;

g) Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados sem a anuéncia das duas
Entidades Convenentes desta CCT.

h) O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara multa
prevista na clausula 53%

i) A folga, obrigatoriamente, sera dada antes do domingo trabalhado.

CLAUSULA 37° - FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas,
nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA 38° - FERIAS PROPORCIONAIS - Em casos de dispensa
sem justa causa, bem como de pedido de demissao antes de completar
12(doze) meses de servigo, tera o empregado direito as férias
proporcionais acrescidas de 1/3 na forma da lei.

CLAUSULA 39° — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, a comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 40° - LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederao
licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA 41° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serao
reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontolégicos, com
CID, firmados por profissionais habilitados, exceto por cirurgia plastica
por estética. De igual forma, serdo reconhecidas as declaragdes de
comparecimento do trabalhador, durante a vigéncia da presente
Convencao, limitando-se a quatro por ano, sendo duas por semestre, a
qualquer 6rgéo publico municipal ou estadual de assisténcia médica ou
odontolégica para fins de consulta, sendo vedado o desconto nos
salarios das horas de auséncia ao trabalho pelo trabalhador, com vistas
a essa finalidade.

Paragrafo dnico — Os atestados médicos deverao obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, bez como deverao ser
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apresentados a empresas em até 03 (trés) dias de sua emissao, com
CID, assinatura e nome legivel dos médicos, caso contrario nao sera
aceito.

CLAUSULA 42° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais etc.....
For exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 43° - CONTIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL -
CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA - Em virtude do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro do amplo exercicio da
representatividade sindical e de todos os servigcos prestados pelo
Sindicato, as empresas se obrigam, a descontar em folha de pagamento
e recolher de todos os integrantes da categoria que se beneficiam “erga
omnes” das conquistas sociais, trabalhistas e sindicais, contribuigao
“cota negocial” para o Sindicato com o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) da remuneracéo mensal do empregado, inclusive do
13° salario, denominada Contribuicéo Assistencial e/ou Cota Negocial
mensal, limitado esse desconto ao valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) por empregado, conforme aprovagao da Assembleia Geral
Extraordinaria Regional realizada na base territorial: Anhembi, Bofete,
Botucatu, Itatinga e Sao Manuel, conforme autorizacdo assembleia e
Ministério Publico AC 01043200603802008 TAC 573/2015 PAJ
1162.2011.02.000/0 RE 730 462 - STF.
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Paragrafo 1° - A contribuigdo el/ou cota negocial referida no caput,
devida a partir de 01 de setembro de 2023, devera ser recolhida ao
sindicato profissional, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, na agéncia bancaria constante da guia de
recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Federagao dos
Empregados no Comércio do estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria
quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. A
contribuicdo elou cota negocial referente ao 13° salario devera ser
recolhida na mesma guia de recolhimento da contribuicéo e/ou cota
negocial referente ao més de dezembro/23 com vencimento em 15 de
janeiro de 2024. é
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Paragrafo 2°- A contribuigo assistencial e/ou cota negocial néo podera
ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicato, sob pena de arcar a
empresa com penalidade prevista na clausula 66, deste instrumento.

0O

SINCOMERC

FecomercioSP REGIONAL

Paragrafo 3° - O recolhimento se dara através de ficha de compensagao
com o banco conveniado, que devera obrigatoriamente efetuar o
repasse de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Botucatu e 20% (vinte por cento) para a Federagéo dos
Empregados no Comércio de Estado de Sao Paulo.

SoivBEsnoaNE EMGISEIWOIUIS

D e e
&

Paragrafo 4° - O valor da contribuigéo assistencial e/ou cota negocial
revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais, do
custeio financeiro do amplo exercicio da representatividade sindical,
da representacédo e defesa da categoria e de todos os servicos das
entidades sindicais profissionais beneficiarias (Sindicato e Federacao).

SIﬂCOI’"ERClOe SINCOMERCIARIOS )
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Paragrafo 5°- O recolhimento da contribuicéo assistencial e/ou cota
negocial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa 10% (dez por cento), ocorrerao juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. A multa
sera aplicada sobre o valor original acrescido do total de juros.

&

Paragrafo 6°- O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a
nao oposicdao do empregado comerciario, beneficiario da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional.
A oposigao, se for de vontade do empregado comerciario, sera feita de
préprio punho e devera ser entregue pessoalmente na sede ou subsede
do Sindicato, que fornecera protocolo de recebimento. O direito de
oposigcao ao desconto da contribuicado assistencial e/ou cota negocial
podera ser exercido até 15 (quinze) dias do pagamento mensal do
primeiro salario apés a assinatura do instrumento coletivo. O
empregado que exercer seu direito de oposicdo ao desconto da
contribuicéo assistencial e/ou cota negocial, na forma desta clausula e
seus paragrafos, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias
uteis apos a oposicao, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato.
Expirada a vigéncia desta norma coletiva sera necessaria nova carta de
oposicdo. Acarta de oposigéo podera ter retratagéo no decorrer da
vigéncia da norma coletiva. A oposigéo apresentada pelo empregado

M&ﬁ% SINCOMERCIARIOS )
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descontados.

Paragrafo 7° - A presuncao de ato antisindical por parte das empresas,
consistente na producao ou obrigagao imposta ao empregado de
apresentar oposi¢cao ao Sindicato dos Trabalhadores sera comunicada
imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho.

@aawmms

Paragrafo 8°- As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao
assistencial e/ou cota negocial a devidamente autenticada pela agéncia
bancaria, com a respectiva relagao dos empregados contribuintes.

Paragrafo 9° - Havendo alteragao legal que venha modificar total ou
parcialmente as regras da referida contribuigcao e/ou cota negocial ora
estabelecida, esta sera objeto de aditamento entre as entidades
convenentes mediante provocacgao do sindicato profissional.

SF IncI Q%Bmgmqe SINCOMERCIARIOS

105

Paragrafo 10° - O Sindicato da categoria profissional assume, desde ja
quaisquer responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta
clausula, inclusive sobre a sua destinacao, ficando as empresas livres
de quaisquer cominacgoes para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA 44* - CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO DA -
CATEGORIA ECONOMICA PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES 5
COLETIVAS - ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes das e8
categorias econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverado Ea
recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Botucatu - gﬁ

J

(ETEVERENE CMGBY3WEIUIS

SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO, dentro de sua base territorial, a
contribuicéo de representagéo da categoria econdmica para o custeio
das negociagdes coletivas - assistencial patronal, por empresa
constituida em Unica parcela e nos valores maximos aprovados pela
A.G.E. em 27/07/2023.

CONTRIBUICAO DE REPRESENTAGAO DA CATEGORIA
ECONOMICA PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS - ASSISTENCIAL PATRONAL

%gimgmge SINCOMERCIAR
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ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS VALOR
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%E MEI - Microempreendedor Individual e Integrantes &
Categoria d Feirante n
da atego e eirantes e vendedores R$ 360,00 ;
/UD?! Ambulantes Somente Inscritos na Prefeitura $
g Municipal g
w (o]
5 [M.E.—Microempresas R$ 600,00 | |
0
? v
_é E.P.P. - Empresas de Pequeno Porte R$ 1.200,00 g,?,
g 5
Eé Grandes Empresas de 01 a 100 Empregados R$ 2.190,00 %
] ;
! [ Grandes Empresas de 101 a 300 Empregados R$ 3.990,00 -
A
'8l | Grandes Empresas de 301 a 500 Empregados R$ 5.990,00 3
>
X
t._u
Grandes Empresas Acima de 501 Empregados R$7.990,00 | |
Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15/12/2023,

exclusivamente em bancos através de boleto bancario, que sera
fornecido a empresa pelo Sindicato do Comercio Varejista de Botucatu
- SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO.

SlnCO%mge SINCOMERCIAR

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro, sera
acrescido da multa de 10 (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, aléem de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

 SOIHYISHINOINIS %ﬁﬁanu's

Paragrafo 3°- Havendo alteragéo legal que venha a modificar total ou
parcialmente as regras da contribuicdo ora estabelecida, esta sera
objeto de aditamento entre as entidades convenentes, mediante
provocacéo, devendo ser levada a depésito e registro junto ao 6rgao
competente.

OPUILIODUIS
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EE CLAUSULA 45° - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade

sindical representante da categoria profissional se obriga na hipotese
de convocacéo de empresas em razéo de denincia de irregularidades
em face da legislacéo vigente ou de descumprimento desta convencao
a comunicar simultaneamente a entidade sindical representante da
categoria econdmica a convocagédo, para que esta acompanhe as
empresas nestes procedimentos.

CLAUSULA 46° - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica
estabelecido que, durante a vigéncia da presente Convencgao, poderao
ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdémica e
social nao constantes nesta Convencido Coletiva, beneficiando
empregados de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo
coletivo de trabalho formulado entre as Entidades Sindicais
convenentes, inclusive a Participacéo nos Lucros ou Resultados (PRL)
da empresa, nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituigcao
Federal concomitante a Lei 10.101/2--- e artigo 621 da CLT.

CLAUSULA 47° - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
Quando, no desempenho de suas funcdes, for necessario o contato do
dirigente sindical com a dire¢do da empresa, ele sera efetuado no
estabelecimento desta através de interlocutor por este designado,
mediante solicitac@o prévia da entidade profissional com a indicacao

S)
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do motivo. 2
l;r'\
Paragrafo 1° - Havendo recusa da empresa no atendimento do %
solicitado, o sindicato profissional devera suscitar a entidade patronal §m
para solugéo do conflito. gg
2
Paragrafo 2° - Permanecendo o conflito fica a entidade sindical
profissional liberada a suscitar mesa redonda junto a Superintendéncia |2
G! Regional do Trabalho e Emprego ou qualquer outra medida cabivel. g
Q 5
§ CLAUSULA 48° - ASSEMBLEIAS SINDICAIS - URNA ITINERANTE - As ?y
2i  empresas se obrigam, nos termos do paragrafo unico do artigo 529
" combinado com artigo 543, § 6°, ambos da CLT, a permitir que os
@ mesarios das urnas itinerantes das assembleias sindicais que se és
oz g ! =)
5% processem no sindicato profissional convenente, colham o voto dos o
) integrantes da categoria, associados e nao associados da entidade, EB
gé dentro de seus estabelecimentos, desde que prevista no edital que a %
Ez P4gina 35 de 43 ' é
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convocou, sob pena de descumprimento, passivel da aplicacdo da
multa prevista na letra “a” do artigo 553 da CLT em acao de execucao
junto a Justica Federal Especializada do trabalho.

CLAUSULA 49°* - CAMARA DE TRABALHISTA - CINTEC -
CONCILIACAO Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica
do comércio em geral, da base territorial comum dos Sindicatos
convenentes, deverido se submetidas a Camara de Conciliacdo
Trabalhista - CINTEC, obedecidos os artigos 625-Aa625-HdaCLTe
a Lei 9958/2000, somente pela CINTEC criada pelo SINCOMERCIO e
pelo SINCOMERCIARIOS conjuntamente. Também, como meio
alternativo de solugéo de conflitos, fica assegurada a possibilidade das
entidades signatarias da presente convencéao utilizarem a Camara de
Conciliagéo individualmente, respeitando a representatividade de cada
entidade sindical, bem como a cobranca de todo e qualquer valor
devido por forca de lei ou de toda e qualquer clausula deste instrumento
de Convencéo coletiva de Trabalho, antes de tomar qualquer medida
judicial cabivel.

SINCOMERCIO

E

( SOILYISUINOINIS %ﬁﬁ“ﬂ"ﬁﬁ

5F Iﬂcl OS,QQFM% 5|NcomencuAmd§)

VEUSRGIHE ERGTSY3WOUIS

&

Paragrafo 1° - Fica instituida uma taxa retributiva em conformidade com
regimento interno da CINTEC ou acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada
ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencao
e desenvolvimento da CINTEC.

Paragrafo 2° - A empresa demanda que convoca para comparecer a
sessio de conciliacdo da CINTEC deixar de fazé-lo sem justo motivo,
obrigando o empregado a procurar seus direitos na Justica do trabalho,
no caso de procedéncia do pedido, mesmo que em parte, sera
condenada a pagar uma multa a favor do empregado pelo valor
correspondente a 3% (trés por cento) da condenacao.

Slncomgm SINCOMERCIARIOS

Paragrafo 3° - Para os fins do paragrafo anterior, a auséncia do
empregador sera registrada em declaragéo fornecida ao empregado,
firmada pelos membros da comisséo e juntada na agao trabalhista.

& H R e ORI

cm}e smcomencmmo's'f)

conciliacdo designada, fica o empregador isento da multa referida no

Paragrafo 4° - Em caso de a auséncia do empregado na sessdo de ém
paragrafo 2°. g
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Paragrafo 5° - As entidades signatarias autorizam outras categorias
profissionais e econdmicas a se credenciarem junto a CINTEC e ao
PLANO DE BENEFICIOS AOS COMERIARIOS, respeitando seu estatuto
e regimento interno para tanto.

CLAUSULA 50° - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a futura acao penal por ato praticado
no desempenho norma das suas funcdes, ou na defesa do patrimonio
da empresa.

CLAUSULA 51°*- DOCUMENTOS - RECEBIMENTOS PELAS EMPRESAS
- A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidoes de
nascimento, de casamento e atestados, serdao recebidos pelas
empresas mediante contra recibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 52° - BALANCOS E PROMOGAO ESPECIAL DE VENDAS -
As empresas somente poderado utilizar-se do trabalho de seus
empregados para a realizagao de balangcos e promogdes especiais de
vendas, com todas garantias asseguradas por lei, mediante protocolo
de relagcdo de concordancia dos empregados, contendo nome e
assinatura dos respectivos, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
no Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 53® - MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$
700,00 (setecentos reais) por empregado, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.
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Paragrafo 1°- No caso de reincidéncia, apés notificacéo e prazo para
manifestacédo de 5 (cinco) dias, cabera multa no valor de um salario

. SOIHYISHINOINIS e&mﬁajm S

normativo em vigor, nos termos da clausula 4 (SALARIOS

@ NORMATIVOS), item 4.1, “a”, desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

§ Paragrafo 2° - Notificada a empresa pelo Sindicato representante da

‘§ categoria profissional, este por sua vez devera dar ciéncia ao Sindicato "
2! representante da categoria econdmica para que, se entender

~ necessario e juntamente com empregador, manifeste-se sobre a -
‘gD notificacao. é;
w =)
§§ CLAUSULA 54° - EXAMES MEDICOS, PPRA - PROGRAMA DE 3
E§ PREVENCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS E PCMSO - PROGRAMA DE 3
O
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CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E OUTROS
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - Os empregados n&o poderdo se
recusar a submeter-se aos exames meédicos (admissionais,
demissionais, periddicos, de mudanca de fungdo, de retorno ao
trabalho e, outros complementares) indispensaveis a fungéo exercida,
de acordo com a avaliagédo do profissional competente desde que
custeado pelo empregador. As empresas, quando solicitado pelas
entidades convenentes, dever&éo apresentar PPRA - Programa de
Prevencgédo dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional, como também exibir outros documentos
necessarios a esclarecimentos as entidades no que tange ao contrato
de trabalho.

CLAUSULA 55 - UNICIDADE SINDICAL: As Empresas e o0s
Comerciarios abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observando o Principio Constitucional da Unicidade Sindical,
reconhecem reciprocamente os respectivo sindicatos, uns aos outros,
como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias
para atendimentos, assinaturas de acordo ou outros instrumentos
legais que envolvam a categoria, sendo que, para tanto qualquer tipo
de negociagédo entre empresas e comerciarios, devera ser realizada
sempre com a participagdo dos Sindicatos subscritores deste
instrumento, sob pena de NULIDADE.

CLAUSULA 56° - CALENDARIO DO COMERCIO DE BOTUCATU

SINCOMERCIARIOS
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NOVEMBRO/2023

1.3.6,7,8,9,10,13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 27, 28, 29 | OH AS 18H

e 30 2
5 |SABADOS:4,11,18e25 9H AS 17H §
? DOMINGOS: 5,12, 19 ¢ 26 FECHADO |2
% SEGUNDA-FEIRA: 20 (DIA DA CONSCIENCIA NEGRA) | FECHADO
@ QUINTA-FEIRA: 2 (FINADOS) FECHADO §
g% SEXTA-FEIRA: BLACK FRIDAY - 24 oHAS22H |3
%E Pagina 38 de 43 é
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: A
éi OBS: Dia 15 trocado por horas do dia 26/12/2023 e 02/01/2024 %
o) DEZEMBRO/2023 .
i [DOMINGOS: 3, 24 e 31 FECHADO |2
S| [SEGUNDA-FEIRA: 25 (NATAL) FECHADO %
5 | DOMINGOS DE ACORDO COM A LEI 5.593/14-10e17 |9HAS17H
v
% SABADOS: 2,9, 16 e 30 9H AS 17H ég
oJ
Eﬁ SABADO - 23 OHAS22H =
=
QE TERGA-FEIRA — 26 12h30 AS 17H %
" [1,4,5,6,27,28e29 OHAS18H |
/| 7.8,11,12,13,14,15,18,19,20, 21,22 23 OHAS22H |2
2| JANEIRO/2024 15)
| [DOMINGOS-7,14,21e28 FECHADO
@ SEGUNDA—FEIRA:1(CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL) | FECHADO (5
§§ SABADOS - 6, 13, 20 E 27 OHASA7TH |3
)
EE TERGA-FEIRA - 2 12h30AS 17H A
%E 3,4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, | 9H AS 18H 6
26, 29, 30 e 31 §
'Z| FEVEREIRO/2024 :
5| [DOMINGOS -4, 11, 18 (ANIVERSARIO DE PARDINHO) e [FECHADO 1%
5 (25
? TERGA-FEIRA: 13 (CARNAVAL) FECHADO |2
|
E SABADOS - 3, 10, 17 e 24 9H AS 17H 55
m
=~
™

SINCOMERC]

ﬁ‘“
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w
gE
E% 1,2,5,6,7,8,9,12, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, | 9H AS 18H
(V!
28e 29
Z  MARGO/2024
§ DOMINGOS - 3, 10, 17, 24 e 31 (PASCOA) FECHADO
% SEXTA-FEIRA: 29 (PAIXAO DE CRISTO) FECHADO
@ SABADOS -2, 9, 16, 23 e 30 9H AS 17H gﬁ
Eg 1,4,5,6,7,8,11,12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, | 9H AS 18H gg
e m
& |27e28 &
o gr.:
U
52 é
Y ABRIL/2024 -
A [DOMINGOS - 7, 14 (ANIVERSARIO DE BOTUCATU), 21 | FECHADO 2
%] | (TIRADENTES E ANIVERSARIO DE BOFETE) e 28 5
2 SABADOS-6,13,20e 27 OHAS17H  |i2
= :}
g 1,2,3,4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, | 9H AS 18H
25, 26, 29 e 30 »
S o
e =
Ef mAI0/2024 =
g DOMINGOS - 5, 12 (DIA DAS MAES), 19 e 26 FECHADO a’
&
QUARTA-FEIRA: 1 (DIA DO TRABALHADOR). FECHADO "
| 5
'si' [QUINTA-FEIRA: 30 (CORPUS CHRISTI). FECHADO %
¢ [SABADOS:4,11,18e 25 OHASA7H |12
z 7
S [2,3,6,7,8,9, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, | 9H AS 18H
@ 28, 29 e 31 "
o)
Eg 10 (ANTEVESPERA DO DIA DAS MAES) 9H AS 22H ég
o =
= /) - =
. & é
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NCOME

J

05

O

SInco

JUNHO/2024
DOMINGOS: 2,9, 16, 23 e 30 FECHADO
SABADOS: 1, 8, 15, 22 e 29 9H AS 17H

3, 4, 5, 6, 7, 10, 12(DIA DOS NAMORADOS), 13, 14,
17(ANIVERSARIO DE SAO MANUEL), 18, 19, 20, 21, 24,
25, 26, 27 28

9H AS 18H

L .SOIHYIDH3WOINIS e&‘)ﬁﬁo:)ms

Slncomuglme SINCOMERCIARIOS )
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0JUIS

N

11 (VESPERA DO DIA DAS NAMORADOS) 9H AS 22H Ja%
o
ga
JULHO/2024 M
DOMINGOS: 7, 14, 21 e 28 FECHADO
TERGA-FEIRA: 9 (REVOLUGCAO CONSTITUCIONALISTA), | FECHADO
@ SEXTA-FEIRA: 26 (DIA DE SANT'ANA PADROEIRA DE | FECHADO
& | BOTUCATU)
g SABADOS: 6, 13, 20 e 27 9H AS 17H
il [1,2,3,4,5,8,10,11,12,15, 16 (DIADO COMERCIANTE), | 9H AS 18H
@ 17, 18, 19, 22, 23, 24 (ANIVERSARIO DE ITANTIGA) 25,
52 29,30 e 31
o
=
Ot AGOSTO/2024
s DOMINGOS: 4, 11(DIA DOS PAIS), 18 e 25 FECHADO
A SABADOS: 3, 10, 17, 24 e 31 9H AS 17H
g 1,2, 5,86, 7,8, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, | 9H AS 18H |
2 |27,28,29e30 r
=
S |9 (ANTEVESPERA DO DIA DOS PAIS) 9H AS 22H
n
% SETEMBRO/2024 :
355 DOMINGOS: 1, 8, 15 (DIA DO CLIENTE), 22 e 29 FECHADO
=
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o a

;g SABADO: 7 (INDEPENDENCIA DO BRASIL) FECHADO a.
SABADOS: 14, 21 e 28 9HAS17H |

2,3,4,5,6,9,10,11, 12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, | 9H AS 18H
26,27 e 30

L SOIHYIDHINOINIS

CLAUSULA 57° - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de prorrogacdo,
revisdo, denuncia, ou revogacéao total ou parcial desta Convencgao,
serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615, da CLT -

Slnsom&%!‘ge SINCOMERCIARIOS )

Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 58° - HOMOLOGAGAO - Para maior seguranca juridica,
todas as empresas estdo obrigadas a realizar a homologagao dos

P

YVIDHIWOINIS e&mﬁgﬁﬁ

comerciarios com mais de 12 (doze) meses de contrato, no
SINCOMERCIARIOS BOTUCATU, a entidade laboral.

&

Paragrafo 1° O SINCOMERCIARIOS se obriga a enviar a relagéo de
todas as homologacdes realizadas mensalmente, ao SINCOMERCIO.

CLAUSULA 59° - VIGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA - A presente
Convengcao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, a contar
de 1° de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2025.

Slncom&mge SINCOMERCIARIOS

Paragrafo 1° - As Entidades Convenentes determinam que a

SOIYI3HINOINIS em""""j"éﬁojms

superveniéncia de novas regras oriundas das alteracdes legislativas

K

que passarem a integrar o ordenamento juridico, visando melhor

adequacio das condi¢des de trabalho e objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas, se entenderem necessario, promoverao

|
|
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ég alteracdes no presente instrumento, através de aditamento firmado

entre as Entidades Convenentes.

0S"

Botucatu, 15 de Novembro, de 2023

=

SERGIO ORTIZ MARIA DO Wég/ 10

IMA BALDINI

(_SOIHYHINOINIS %ﬁa“ﬁg @DNIS %ﬁ(‘ﬁﬁﬁ

PRESIDENTE PRESIDENTE
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BOTUCATU - 2023 / 2024

INDICE - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Clausula

Pagina
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REAJUSTAMENTO

20
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30
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50
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