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“COMERCIO VAREJISTA”
CONVENCAO COLETIVA
2024/2025

Por este instrumento e na forma de direito, de um lado, como representante
da Categoria Profissional dos Comercidrios o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU - SINCOMERCIARIOS DE
BOTUCATU, Entidade Sindical, detentora da Carta Sindical n°,
167001/1954, CNPJ n° 45.525.920/0001-61, com sede na Av. Dom Licio,
n° 394, centro, Botucatu, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por
seu Presidente SERGIO ORTIZ e por outro lado, como representante da
Categoria Patronal e Econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BOTUCATU - SINCOMERCIO BOTUCATU, Entidade Sindical, detentora
da Carta Sindical n° 24440.024956/90, CNPJ 54.709.415/0001-68, com
sede na Rua Joio Passos, n° 1496, centro, Botucatu, Estado de Sio Paulo,
neste ato representado por sua Presidente MARIA DO ROSARIO FATIMA
BALDINI, devidamente autorizados por ASSEMBLEIA GER..., em
conformidade com o Art. 8°, inciso VI, da Constitui¢io Federal de 1988,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, prevalecendo nos municipios de:
ANHEMBI, BOFETE, BOTUCATU, ITATINGA, PARDINHO E SAO
MANUEL no periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025, que se regera pelas

clausulas e condi¢oes seguintes:
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CLAUSULA 1* - REAJUSTAMENTO - Os salérios fixos ou parte fixa dos

saldrios mistos da categoria, serio reajustados a partir de 1° de setembro de

i 38§ = Lt et

2024, data base da categoria profissional, mediante aplicagio do peicentual
de 5% (CINCO POR CENTO), incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de

setembro de 2024.
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Sindicato dos Empregados no Comdeoio de Botucaty
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Parigrafo 1° A fim de colaborar com o fechamento da folha de pagamento, as
diferencas de saldrio geradas pela aplicagido da presente Convencio Coletiva

de Trabalho 24/25, referente ao més de setembro, em razido da assinatura
deste instrumento ter se efetivado mo dia 15 de Outubro de 2024,
PODERAO ser pagas em duas vezes nos meses de novembro e dezembro de

2024.
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CLAUSULA 2* - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Slncomgmqa SINCOMERCIARIOS

ENTRE 01 DE SETEMBRO/2023 ATE 31 DE AGOST0/2024 - O reajuste z‘g
salarial serd proporcional e incidird sobre o saldario de admissio, conforme 38
tabela abaixo: 5,.3"
x
PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por: %Q
ADMITIDOS ATE 15.09.23 1,0500 é
DE 16.09.23 A 15.10.23 1,0457 0
\ DE 16.10.23 A 15.11.23 1,0415 3
8 DE 16.11.23 A 15.12.23 1,0373 3
?,! DE 16.12.23 A 15.01.23 1,0331 5
gl DE 16.01.24 A 15.02.24 1,0289 3
8 DE 16.02.24 A 15.03.24 1,0247
&l DE 16.03.24 A 15.04.24 1,0205
® DE 16.04.24 A 15.05.24 1,0164
8§ DE 16.05.24 A 15.06.24 1,0123
& DE 16.06.24 A 15.07.24 1,0082
E§ DE 16.07.24 A 15.08.24 1,0041
g’ A PARTIR DE 16.08.24 1,0000
(Vs

Pardgrafo 1°. O salirio reajustado para Grandes Empresas e Empresas Nio

Optantes pelo REPIS, nido poderd ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas cldusulas 4% e 5%,

SlﬂCOang&q‘oma SINCOMERCIARIOS

CLAUSULA 3° - COMPENSACAO - Nos reajusitamentos previstos na

CLAUSULA 1* serio compensados, automaticamente, todos os aumentos,

C e s TS

antecipacées e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 01/09/2023 e 31/08/2024, salvo

os decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio e término de

aprendizagem. %
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CLAUSULA 4* — SALARIOS NORMATIVOS

SINCOMERCIO
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Ficam estipulados para todas as EMPRESAS VAREJISTAS, os seguintes
saldrios normativos, a partir de 01/09/2024, com exclusio das MEls, MEs e
EPPs que formalizarem ADESAO AO REPIS (CLAUSULA 30%):

soivousnons CRGIBYILOIUIS

a) EMPREGADOS EM GERAL.......cccccvneriiisscsiscssneannans ceessenseesc R$ 1.983,00

Lttt £ et P L e femsw

b) OPER-ADOR DE CAm..l.l.......ll.ll.U.....l-l'.l.!'.....-.-............-Rs 2.133’00
¢) FAXINEIRO / COPEIRO.....ccoooeeetmennnsannannescscsnnsaneeces ceeseseee. R$ 1.749,00
d) OFFICE-BOY / EMPACOTADOR / REPOSITOR.......c.cccc.. ...R$ 1.462,00

ODYILOIUIS

e) GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO......ccccccvnescunnees weeee. RS 2.329,00

Slnggg_]‘glme SINCOMERCIARIOS

Parégrafo Unico - Enquadra-se na condigio de CAIXA, empregado que tenha
destinacio especifica para tal fim e exerc¢a a fungio durante toda a jornada
de trabalho, ndo sendo o salfrio atribuido a fungio de caixa pago a
empregado que ocasionalmente ocupe a fungio.
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CLAUSULA 5* - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados

remunerados exclusivamente a base de comissées percentuais pré-ajustadas

:
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sobre as vendas (comissionista puro), fica assegurada a garantia de uma éﬁ
remuneracio minima de R$ 2.329,00 (dois mil, trezentos e vinte e move CED
reais), nela ji incluido o descanso semanal remunerado, que somente gg
prevalecerd no caso das comissoes auferidas em cada més em que nio EQ
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho. I..i‘_l
()]
) CLAUSULA 6* - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O %
gi céleulo da remuneracio das Férias, do Aviso Prévio e do 13° salirio do %
Ei comissionista na rescisio contratual, terd como base a média dos 6 (seis) |3
%i tiltimos meses anteriores ao més do pagamento. :
n
? Parégrafo Unico - Para a integracio das comissoes no cdleulo do 13° salario v
_E sers adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do s§
E 13° saldrio, correspondente as comissbes de dezembro, ser paga alé o 5° ga
' EE (quinto) dia ftil de janeiro. - P
| 8% g?j ( a
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Sindhcato dos Empregados no Cornércso de Batucaty
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CLAUSULA 7* - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS - A remunerac¢io de repouso semanal dos comissionistas

SINCOMERCIOD)

s

serd calculada tomando-se por base total de comissées auferidas durante o
més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da lei

605/49.
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CLAUSULA 8° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas
poderio conceder no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos
empregados, de no minimo 40% (quarenta por cento) de seu saldrio liquido,
ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um

deles.

SINCOMERCIORD) simcomencianos

CLAUSULA 9° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As

empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salirios

e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e

descontos efetuados, contendo sua identificacio e a do empregado.
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CLAUSULA 10° - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a

substituicio que nido tenha cariter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituidosubstituido.

CLAUSULA 11* - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE -

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques,
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deveri conceder ao empregado, no curso da jornada e no horirio bancirio, o
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tempo necessirio ao desconto do cheque, que nio poderi exceder 30 (trinta)

minutos.

CLAUSULA 12° - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comercidrio — 30

de outubro, seri concedida uma indenizacdo, apenas ao associado,

correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragio

mensal auferida todo més de outubro, a ser paga juntamente com esia,

conforme proporg¢ao abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado

nio faz jus ao beneficio;
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b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (centro e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na

empresa, o empregado fari jus a 2 (dois) dias;

e T T

Parédgrafo 1° - Fica facultado a empresa converter a gratificagao em descanso,

obedecida a proporcionalidade acima.
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Pardgrafo 2° - A gratificacio prevista no capul desta clausula fica
garantida aos empregados em gozo de férias, as empregadas em licenca
maternidade e aos empregados afastados por acidente de trabalho até 06 (seis)

meses anteriores a data comemorativa.

CLAUSULA 13* - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
di4rias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Parégrafo 1° - A EMPRESA DEVE EVITAR A PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DIARIA ACIMA DE 2 HORAS, pois na hipétese,

tal excesso deixard a empresa sujeita a multa administrativa na forma de lei.

CLAUSULA 14* - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das horas extras, em se

tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o valor

e S e o e e e

da garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as

seguintes regras:

I — Quando o valor das comisses auferidas no més for superior ao valor da

m&ﬁ&c&e SINCOMERCIARIOS

garantia minima do comissionista:

a) Apura-se o montante total das comissoes auferidas no més:

b) Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més por 220. O
resultado equivalera a2 média horéria das comissoes;

¢) Multiplicar o valor apurado no alinea “b” por 0,50. O resultado é o valor
do aeréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo niimero de horas exiras
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laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das

~——Péagina 5de 41
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II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da

garantia minima do comissionista:

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 0,50. O resultado é o

valor da extraordinaria;
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¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras

Dot e e §mprng ) e

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das

horas extras.

CLAUSULA 15* - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo salarial das horas extras, em se
tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos resultados obtidos nos

SlnCOITIERCIOe SINCOMERCIARIOS
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incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I — Céilculo da parte fixa do saléario:

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salirio por 220, obtendo-

se a média horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 0,50. O resultado é o
valor da hora extraordinéria;

¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas

= SOIHYIDHIWODONIS
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laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarias das

horas extras da parte fixa do salario.

II — Cilculo da parte varidvel do salirio:
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a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) Divide-se o montante total das comissoes auferidas no més por 220. O

resultado equivalerd A média horéria das comissoes
¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,50. O resultado é o

valor do acréscimo;
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d) Multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo namero de horas

SINCOMERCIARIOS
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laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das

horas extras da parte variavel ao salério.

CLAUSULA 16° - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado

que exercer a fungio de caixa, independentemente do porte da empresa, tera
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direito a indenizac¢io por “quebra de caixa “mensal, no valor de R$ 99,00
(noventa e nove reais).
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Pardigrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa estd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da

empresa, ficari aquele isento de qualquer responsabilidade.
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Parfigrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as

s s Lo o ottt b e

eventuais diferencas de caixa niio estio sujeitas ao pagamento da indenizagio

por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 17* — AVISO PREVIO - O aviso prévio, previsto na CLT, ser
concedido na propor¢io de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham até

um ano de servi¢o prestado na mesma empresa, sendo acrescido de 03 (trés)

SlncomERCIoe SINCOMERCIARIOS )

dias por ano superveniente de servigo prestado a mesma empresa, até o limite
de 60 (sessenta dias), somando o total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 18* - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE
O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer uma
das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo

de confianca, ficam vedadas alteragées nas condigées de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contado,

respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 19* - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a
celebracio de conirato de experiéncia somente quando o empregado for

readmitido para o exercicio da mesma fun¢io na empresa.
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CLAUSULA 20° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As

empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢io e transporte aos empregados

que forem chamados para homologagio da rescisio contratual fora da cidade

onde prestaram seus servigos.

. SOIMVDHINOINIS %ﬁm

CLAUSULA 21° - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ao

S o rw— e i B Pete
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empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatério, inclusive
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primeiro semestre em que o empregado completa 18 anos, até 30 (trinta)
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S
% dias apés o término do mesmo ou da dispensa de incorporacio, o que

primeiro ocorrer.

Pardgrafo Unico - Estio excluidos da hipétese prevista no caput desia
clausula, os refratirios, omissos, desertores e facultativos.

L St
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CLAUSULA 22* — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

— Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos

et o T e o Dk
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prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 )
E (redagio dada pelo Decreto n° 4.729/09), garantia de emprego, como segue: ié
s TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE E?,
MESMA EMPRESA a
]
E 20 anos ou mais 2 anos &
m
10 anos ou mais 1 ano !E
| Iz
i 5 anos ou mais 6 meses I8
i :D
| IR

Paréigrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do
decreto n° 6.722/08 que ateste, o periodo faltante para a implementacio do

THUDOIY SO0
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direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar

para aposentar-se.
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Pardgrafo 2° - A concessiio prevista nesta cldusula, nio serio aplicadas nas

hip6teses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa

causa ou pedido de demissio, podendo ser substituida por uma indenizag¢ao

Y o T E—— S

correspondente aos saldrios do periodo nio implementado da garantia.

SINCOMERCIARIOS
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Parfigrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera

apresentar i empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30

S

(trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de

decadéncia do direito previsto nesta clausula.
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% Parégrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as

SINCO

condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 23° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado

afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15

v E—— -

(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio

SINCOMERCIARIOS

por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 24* - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — Nos termos do
disposto no art.10, inciso II, alinea “b”, do ADCT, fica assegurado o
emprego i gestante desde a confirmagio da gravidez, por escrito, ao

GIY3WOUIS

empregador e até 75(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca

SINCOMERCIO

Wmme Sraats e Empregmtss o Camteyss 0 Disnte

maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de

demissao.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar 4 empresa atestado médico comprobatério da gravidez no curso

g ) . k] B P

- SOIHYIDH3WOINIS

do periodo de aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do
direito a estabilidade adicional de 75(setenta e cinco) dias previsto no caput

e fea g e Loy Oma

desta clausula.

Pardgrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacio correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do

periodo da garantia.

CLAUSULA 25* - AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA - As empresas interessadas na adogdo de qualquer
modalidade de jornadas diferenciadas descritas nos itens I, I e III desta
cldusula, sob pena de nulidade, dependerio de obtenc¢io de CERTIFICADO
especifica que autorizard a pritica da jornada.

Slncomgw SINCOMERCIARIOS )
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Parfigrafo 1° - As empresas para poderem praticar as jornadas descritas nos
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itens I e II desta cldusula, deverdo apresentar ao sindicato patronal

representante da categoria econémica 0s seguintes documentos:
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1 - Formulirio assinado pelo sécio empresirio titular ou sécio da empresa e
pelo contabilista responsével solicitante a expedig¢io do CERTIFICADO de
AUTORIZAGAO PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, que sera
disponibilizado pela entidade sindical patronal a todos os interessados;

2 - O formulirio, que poderi ser tirado na sede da entidade sindical patronal

g — o o —

ou solicitado através do email sincomerciobotucatu@hotmail.com, sera

gt his [ e ) ke e

encaminhado em 3 (irés) vias, sendo uma para cada sindicato convenente e

uma para protocolo, devera obrigatoriamente informar:

a) Razio social, CNPJ, NIRE, CAPITAL Social na JUCESP, endereco
completo, atividade social e qualificagio completa do(s) sécio(s)
empresirio(s) e do contabilista responsivel;

mmgma SINCOMERCIARIOS ™

b) Declaracio atualizada do nimero de empregados;

¢) Ultima guia de pagamento de contribuicbes e ou cota negocial

devidamente quitada, ou certidio equivalente de ambos as entidades

sindicais convenentes;

SOIMYDHIWOINIS %ﬁﬁogms

d) Declaragio e compromisso de cumprir e estar cumprindo integralmente e

sem excecio todas as cliusulas desta Convengio Coletiva;

iy chon Lt (it & R

e) Certidao de regularidade e enquadramento sindical emitida pelo Sindicato

dos Empregados representante da categoria profissional.

Parfigrafo 2° - Nio serio processadas as solicitacbes quando estas forem
apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos no paragrafo anterior.

Pardgrafo 3° - As empresas que quiserem se enquadrar na AUTORIZACAO
PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA deverao entregar no

%9%‘% SINCOMERCIARIOS )

SINCOMERCIO a documentacio prevista no pardgrafo 1°. Seguidamente os

SOIMYIDHIWOINIS eC)DH%hOJUIS

I
1
:El sindicatos subscritores desta Convencio Coletiva fornecerdo a empresa, no {
-g] prazo de 20 (vinte) dias tteis contados da data da entrega do formulirio, sem E
Ei qualquer 6nus, o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE |
;l JORNADA DIFERENCIADA, que lhes facultard, a partir da data de validade
al da certidio, a pritica das jornadas descritas nos itens I, II e III desta clausula; A
GE a) — A falsidade de declaragio ocasionard o desenquadramento na ig
&2 AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA, sendo 5?,
gé devido aos empregadoa, com efeito retroativo até a data de inicio da gg
EE “~—Pdgina 10 de 41 6
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S

irregularidade, os saldrios e demais incidéncias, bem como seus respectivos

SINCOMERC

reflexos; ainda podendo o declarante responder por crime de falsidade.

b) — Ainda ocorreri o desenquadramento na AUTORIZACAO PARA
ADO(;AO DE JORNADA DIFERENCIADA, caso ocorra o descumprimento

de quaisquer cldusulas, sem exceg¢des, desta Convengio Coletiva.

. SOIMVIDH3WOINIS eaﬁﬁojms
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¢) — O CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA devera obrigatoriamente conter os seguintes dados, sob
pena de invalidade absoluta do documento:

1) Razdo Social, CNP] e o endere¢co da empresa;
2) Prazo de inicio e término da validade do CERTIFICADO;
3) Assinatura dos Representantes dos Sindicatos convenentes das respectivas

SP REGIONAL BOTUCATU

SlncomERU()e SINCOMERCIARIOS ) .

categorias assinantes desta Convengio Coletiva.

e) — o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA devera ser fixada em local de grande circulagio na empresa

para que todos os empregados tomem ciéncia da presente autorizagao.

(i (NSBUSHESR

Pardgrafo 4° - Para comprovacio perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL
DO TRABALHO e demais 6rgios piblicos competentes do direito de adog¢éo
de jornadas diferenciadas, a prova do empregador se fard com a exibicio do
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA.

Oa SINCOMERCIARIOS 3

SINCOMERCIO

Pardgrafo 5° - As empresas, ao adotarem as jornadas diferenciadas, com
exce¢io da descrita no item III, se obrigam a utilizar no maximo de 20%

(vinte) por cento do seu quadro geral de empregados trabalhando nestas

jornadas.

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquele cuja duragio

nio exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas horas extras e obedecidas os

seguintes requisitos:

. SOILYIDHIWOINIS e(“gﬁ%%’m

SINCOMERCIARIOS ™
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a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo
(horas e dias), desde que nio exceda o limite de 08 (oito) horas didrias:

et o
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b) O salérioido empregado contratado em tempo parcial seri proporcional a

omemoe

jornada tt_;hbalhada, nio podendo ser inferior ao salirio hora do

empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na

mesma funcio;

¢) Apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado teri direito a férias

{_SOIMYIDHIWOINIS %ﬁgﬁﬁ
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na proporgio prevista no art. 130 da CLT - Consolidac¢do das Leis do
trabalho;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

s shun e s Comi ok

e) O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

II — JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja
duracio seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro)

SIﬂCOlTlERCIoe SINCOMERCIARIOS
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horas semanais, obedecidas as seguintes disposi¢des:

a) Horirio contratual;

b) O salirio do empregado contratado para jornada reduzida sera

proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser inferior ao salario

__SOIMYHINOINIS e(mjrj?iﬁo:)ms

hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

S e [ mpramcten w1 it 4 o

integral na mesma func¢io;

¢) Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de
Trabalho, o empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30
(trinte) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT — Consolidac¢io das Leis do Trabalho, conforme o caso.

MUYINLOS TWUOIDIE dSOPRIML0IR
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III — JORNADA 12 X 36 — Nos termos do art. 59-A e parigrafo dmico da
CLT- Consolidacgio das Leis do Trabalho, fica autorizada a pritica de jornada
de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de folga ou

descanso.

m‘% SINCOMERCIARIOS )
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a) As 12 (doze) horas de efetivagio no trabalho serio consideradas como

SINCOMERCIARIOS )

P e

horas normais, nio sofrendo incidéncia de adicional extraordindrio;
b) Niao serdo considerados como extras as horas laboradas além das 44
(quarentena e qualro) semanais, desde que o excesso seja compensado na

semana seguinte.
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¢) As fungdes insalubres fica vedada a presente jornada. gm
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CLAUSULA 26° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A

comercidria que deixar de comparecer ao servi¢o para acompanhamento em

)
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consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,

devidamente comprovadas, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de

e e e |

15 dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencido Coletiva de
Trabalho.

St how {ragntns  Coatetets o et

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente seria extemsivo ao Pai

comerciirio se 0 mesmo comprovar sua condigio de nico responsavel.

CLAUSULA 27" - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O

empregado estudante, apés um ano de registro na empresa, que deixar de

Slncoglg};ugge SINCOMERCIARIOS

comparecer ao servigo para prestar o ENEM- Exame Nacional do Ensino
Médio, limitado a uma falta por ano, teré esta falta abonada desde que nestas

hipéteses haja comunicagio prévia & empresa com antecedéncia de 5 (cinco)

dias titeis e com comprovagio posterior.

soivousnons (GHEIOIUIS

CLAUSULA 28" — FALECIMENTO DE PAI, MAE, FILHO, FILHA, SOGRO
OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso falecimento do pai, miie, filho,
filha, sogro ou sogra, genro ou nora, empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo mnos dias do falecimento e do sepultamento, sem

S 3§ rrwmten . o, on e

prejuizo do salério.
CLAUSULA 29*° - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS: As empresas

interessadas no trabalho nas datas especiais abaixo especificadas deverio
cumprir as seguintes regras:

Slncolﬂlgﬂge SINCOMERCIARIOS

a) Solicitar ao SINCOMERCIO o formuldrio para abertura em Datas
Especiais, ja comprovando a quitagio das contribui¢gbes ao
SINCOMERCIO e ao SINCOMERCL&RIOS, elencadas nesta CCT 24/25.

1 - Sio datas especiais e seus respectivos horérios de funcionamento:

1.1 — Semana Liquida Botucatu (uma semana no ano de 2025): - Segunda a

sexta-feira das 9h até 22h; sibado das 9h até 20h e domingo das 9h até 16h.

\.) g
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é? CLAUSULA 30*® - REPIS REGIME ESPECIAL DE PISOS E SALARIOS:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido a EPP — EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, a ME - MICROEMPRESA e ao MEI -
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e como preconizado no artigo 179
da CF/88 e artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n° 123/2006, bem
como nos artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso VI da CF/88, fica instituido o
REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS-, mediante adesao pelas

empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢des a seguir

P o [T v o S B

estabelecidas, por estabelecimento e CNPJ, desde que cumprida
integralmente ou compensada a jornada de 220 horas mensais ou de 44 horas

semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores, a partir de 1°
de setembro de 2024.

Slncgmmgme SINCOMERCIARIOS

Parigrafo Primeiro — Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.00,00 (quatro

SOIEVHNGINIE e(mﬁﬁmojms

milhées e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI
aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerio os novos valores fixados.

Pardgrafo Segundo — Na hipélese de legislagio superveniente que vier a
alterar estes limites, prevalecerio os novos valores fixados.

Parégrafo Terceiro — As MICROEMPRESAS (ME’s), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP’s) ¢ MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
(MEI’s) que NAO FIZEREM ADESAO AO REPIS DEVERAO PRATICAR OS
PISOS CONSTANTES NA CLAUSULA NOMINADA “SALARIOS
NORMATIVOS”, Clausula 4°. NAO PODENDO, EM HIPOTESE NENHUMA,
PRATICAR OS PISOS DE MEI, ME OU EPP.

5‘"50%5% SINCOMERCIARIOS )

SINCOMERCIARIOS ™
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Parsgrafo Quarto — As empresas enquadradas como Microempresas (ME’s),
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) e Microempreendedor Individuais

|
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(MEI’s), para poderem praticar os pisos salariais descritos no REPIS, deverio

éngr‘lde 41
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apresentar ao SINCOMERCIO - Sindicato patronal, representante da

categoria econdémica, os seguintes documentos:
I — Formulirio assinado pelo sécio empresario titular ou sécio da Empresa e
pelo contabilista responsével solicitando a expedi¢io do CERTIFICADO de

ENQUADRAMENTO no REPIS, que seri disponibilizado pela entidade
patronal a todos os interessados em aderir ao REPIS;

. SOILYIDHINOINIS eamﬁa"ﬁ‘m?
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I - O formuldrio, devera ser retirado no SINCOMERCIO ou solicitando
através do e-mail sincomerciobotucatu@hotmail.com e devera ser
encaminhado em 2 (duas) vias, e serd assinado pelo SINCOMERCIO e
SINCOMERCIARIOS, apés verificacio dos itens abaixo:

SlncomERCIoa SINCOMERCIARIOS

FecomercloSP REGIONAL BOTUCATU

a) Razdo Social, Nome Fantasia, CNPJ, CNAE, Capital Social registrado na
JUCESP, endereco completo, atividade social, whatsaap, celular, e-mail e
qualificacio completa do(s) sécio(s) empresirio(s) e do contabilista

responsivel;

b) Declaragio atualizada no niimero de empregados;

¢) Guia da Contribuigio de Representacio da Categoria Econémica para o
Custeio das Negocia¢des Coletivas (art. 513, e CLT), devidamente quitada
até o dia 30 de Novembro de 2024. Esta guia deveri ser solicitada, pelo
email sincomerciobotucatu@hotmail.com

Gl & TS
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E.P.P. — Empresas de Pequeno Porte R$ 1.200,00

M.E. — Microempresas R$ 600,00 %

MEI — Microempreendedor Individual R$ 360,00 i
i

d) Empresa que estd fazendo ADESAO ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Salariais, devers comprovar, também, que estd cumprindo a Cldusula 43%,
da CCT 24/25 — Contribui¢io para o Sindicato Profissional.

e) O CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS - Regime Especial
de Pisos Salariais, serd assinado pelos Presidentes das Entidades
Convenentes — SINCOMERCIARIOS e SINCOMERCIO.
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§§ f) Empresas EPP, ME e MEI, que nido estiverem aptas a se beneficiarem do

REPIS - Regime Especial de Pisos Salariais, isto é, niao estio cumprindo

todas as exigéncias, deverdo se utilizar dos pisos da Clausula 4° desta

Convencio Coletiva de Trabalho, a fim de ndo dar origem a passivos
trabalhistas.

g) Declaracio e compromisso de cumprir e estar cumprindo integralmente e

S LTI

sem excec¢do todas as clausulas desta Convengio Coletiva de Trabalho;

e L

Parfigrafo Quinto — Nio serio processadas as solicitagdes quando estas forem
apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos no parigrafo anterior.

Pardgrafo Sexto — As empresas que quiserem se enquadrar no REPIS
deverio entregar mno Sindicato Patronal a documentagio prevista no

SINCOMERCIOR) smcomencinos

paragrafo quarto. Se estiver correta toda a documentagio e sem nenhuma
pendéncia no SINCOMERCIARIOS, o SINCOMERCIO forneceri a empresa,
no prazo de 20 (vinte) dias fteis, contados da data da entrega do formuldrio,

sem qualquer é6nus, o CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS,
que lhe facultara, a partir da data de validade da certidao, a pritica dos pisos

. SOIHYIDHIWOINIS %‘iﬁjﬁaﬂj'mg

salariais previstos no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

I - As empresas que nio obtiverem O CERTIFICADO DE
ENQUADRAMENTO NO REPIS, NAO PODERAO PRATICAR OS PISOS
ESPECIAIS DE SALARIOS (REPIS), devendo obrigatoriamente praticar os

pisos descritos na cldusula 4 desta Convengiio Coletiva de Trabalho, mesmo

que para os oérgdos piblicos estejam reconhecidas nos termos da lei

123/2006.

SlnCOmERCloa SINCOMERCIARIOS
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II — A falsidade da declaracao ocasionard o desenquadramento do REPIS,

sendo devido aos empregados, com efeito retroativo até a data de inicio da
irregularidade, os saldrios constantes nas cldusulas nominadas “SALARIO
NORMATIVO” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA”, bem como seus

respectivos reflexos, respondendo por crime de falsidade.
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SINCOMERCIARIOS

II - As empresas que fizerem adesio ao REPIS ficam dispensadas do
Requerimento de Banco de Horas, conforme disposi¢bes da cliusula
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§ Sindicato dos Empregados no Comercso de Botucaly
B

nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO” e terio

=
w
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A
expressas autorizacoes no Certificado de Adesao ao REPIS.

IV - O CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS devera
obrigatoriamente conter os seguintes dados, sob pena de invalidade absoluta

do documento:

. SOIMYIDHINOINIS e‘(“)mﬁmg

a) Razdo Social, CNPJ e o endereco da Empresa;
! 1. Prazo de inicio e término da validade do CERTIFICADO;
2. Sera assinado pelos Presidentes das Entidades Convenentes -

SINCOMERCIARIOS e SINCOMERCIO.

Slncgmg&g‘ga SINCOMERCIARIOS

Parégrafo Sétimo — Para comprovagio perante a Justica do Trabalho e demais
érgios publicos competentes, do direito ao pagamento dos pisos salariais

previsto no REPIS a prova do empregador se fari com a exibi¢io do
CERTIFICADO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, nos termos do parigrafo

sexto, item IV.

. so:uvpuawmms ea'rﬁﬁmoj[jls

a) As Empresas interessadas em integrar o REPIS, terio até o dia 5 de
Dezembro de 2024 para solicitar o CERTIFICADO DE
ENQUADRAMENTO.

b) As empresas que se constituirem a partir de 1° DE SETEMBRO DE 2024
aquelas que ndo possuiam e vierem a contratar empregados, poderio
requerer o Certificado de Enquadramento no REPIS, na forma descrita

9&&% SINCOMERCIARIOS

nesta cldusula, no prazo de até 30 (trinta) dias da contratagido do primeiro

SINC

empregado, que observando o prazo terd efeilo retroativo a data da

contratagio.

¢) A aplicacio do sistema REPIS, nio implica, sob nenhuma hipétese, em
equiparacio salarial com os empregados existentes.

d) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais constantes do
REPIS aos empregados admitidos apés o inicio da validade da CERTIDAO
DE ENQUADRAMENTO NO REPIS, que teri impressa o termo final e

e L S S a—
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inicial de sua validade fixada na vigéncia desta Convencao Coletiva de %
= Trabalho S
u -
& =
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e) Independente do prazo de validade da CERTIDAO esta nio ultrapassara a
data de validade da Convengio Coletiva.

o0

MERC

“sificome

f) O prazo para renovacio da adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a
data base, seri até 5 de Dezembro de 2024, apés este prazo, os
certificados SERAO EMITIDOS COM A DATA DA SOLICITACAO. A
CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS deveri ser afixada em

local de grande circulagio na empresa para que todos os empregados

G T

P e e T

tomem ciéncia da autorizagio.

Parfigrafo Oitavo — SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS (REPIS) PARA MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e
ME MICRO EMPRESA - Os empregados de Microempreendedores
Individuais e Micro Epresas, assim enquadradas nos termos desta Convengio

Slﬂco&ﬁwe swicomenciie

Coletiva, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, terio

garantidos os seguintes pisos salariais:

SOIMYISHINOINIS @E)WWOJU'S

jornada de trabalho, nio sendo o salério atribuido a funcao de caixa pago ao

!

{ 1]
<l 30.1: Salério para MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL MEI ¢ MICRO I |

:| EMPRESA ME: |

ol

Z

7l 4) PISO SALARIAL DE INGRESSO (180 DIAS) ......ceserunenseneeee RS 1.620,00 7
‘% b) EMPREGADOS EM GERAL.......c.cooonmemrussssssssssssssssssssssecernRE 1.822,00 5,5,
o o
"%E ¢) OPERADOR DE CAIXA....coocvssssmmsssmrrssssssssssssssssssnesrnc B8 1.981,00 3
E!  d) FAXINEIRO / COPEIRO.........cooummrsenessasasess T cereseese RS 1.629,00 gg
()

%E ¢) OFFICE-BOY / EMPACOTADOR / REPOSITOR...................R$ 1.462,00 &.

f) GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO........cccoercrssersesenncern RS 2.133,00 |2

o (=]

' =
En! Parfigrafo Primeiro - Enquadra-se na condigio de caixa o empregado que !ig :
§'! tenha destinagiio especifica para tal fim, e exerca a funcio durante toda a i%
: v
&l

empregado que ocasionalmente ocupe a funcéao;

Parégrafo Segundo - Apés 180 (cento e oitenta) dias recebendo salirio de
ingresso, o empregado passard a se enquadrar em uma das fungdes de nivel

swcovercanos D SINCOMERCIOE) scomeraanos DI RCIO®) sicouencAncs DI
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salarial superior a critério da empresa, com excec¢ao dos pisos direcionados as

MERCIOE)

SINCOME

funcoes de Repositor, Office-Boy e Empacotador.

30.2: SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS
(REPIS) PARA EPP - EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Os empregados

das Empresas de Pequeno Porte, assim enquadradas nos termos desta

R =

Sidegte o Ermragmi e Lreedege Sv Butah

Convencdo Coletiva, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, terio garantidos os seguintes pisos salariais:

Parigrafo Primeiro - Saldrio para EMPRESA DE PEQUENO PORTE EPP:

a) PISO SALARIAL DE INGRESSO (180 DIAS) ....cccoeennennnnnneneen R$1.710,00
b) EmREGADOs EM GERAL..'...............Illl..l.lII...l-l-l.........i...Rs 1.903’00
c) OPERADOR DE CAIXA..........i.......l.l.ll..lll.l...IUI....IU............R‘ 2.%7’00

Slncg%mge SINCOMERCIARIOS

d) FAXINEIRO / COPEIRO........ccccevnuennnnnee sesssrassevssssssessensessssss Bl 676,00
e) OFFICE-BOY /| EMPACOTADOR / REPOSITOR............. eeeees. R$1.462,00
f) GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO......cccceerrercrannannennene R$ 2.239,00

Pardigrafo Segundo - Enquadra-se na condigio de caixa o empregado que
tenha destinacdo especifica para tal fim, e exer¢ga a fungdo durante toda a
jornada de trabalho, nio sendo o saldrio atribuido a fun¢io de caixa pago ao
empregado que ocasionalmente ocupe a func¢io;

Parégrafo Terceiro - Apés 180 (cento e oitenta) dias percebendo saldrio de
ingresso, o empregado passard a se enquadrar em uma das fungées de nivel

P Smcoﬁgm SINCOMERCIARIOS

salarial superior, a critério da empresa, com excecio dos pisos direcionados

as funcoes de Repositor, Office-Boy e Empacotador.
CLAUSULA 31° - TRABALHO EM FERIADOS, POR ADESAQO: Poderi ser

autorizado o trabalho em feriados, com excecao de 25 de Dezembro (Natal),

SINCOMERCIARIOS

Eaan e e ] LT e T

1° de Janeiro (Confraternizagio Universal), 1° de Maio, desde que sejam
cumpridas as seguintes regras:

1) — Empresas interessadas a aderir ao TRABALHO EM FERIADOS deverio:

/;-/
~———Pégina19de 41
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2) - Para formalizar a adesao, as empresas deverio requerer a expedi¢io do
FORMULARIO DE ADESAO AO TRABALHO EM FERIADO 2024/2025
(formulério e lista de funciondrios), para cada estabelecimento interessado,

As empresas deverio solicitar o formuldrio e a lista de funcionarios ao
SINCOMERCIO pessoalmente ou através do email

sincomerciobotucatu@hotmail.com. O prazo méaximo para entrega do

_ SOIMYISHINOINIS %ﬁ(ﬁ?

e en e it o A

formulério e da lista de funcionirios preenchidos e assinados é de 10(dez)

dias antes do feriado solicitado, contendo as seguintes informagoes:

2.a) - razio social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;
endereco completo, nome fantasia, whatsapp, email, niimero de empregados

no estabelecimento e identifica¢ido do contador e do responsivel;

SINCOMERCIOF) sincomenciaros |

2.b) - comprovacio do pagamento das contribui¢bes previstas nessa
convengiio em favor do SINCOMERCIO e do SINCOMERCIARIOS, sindicatos

convenentes;

2.c) - constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais

profissionais e patronal, deverio em conjunto, fornecer as empresas

solicitantes, a autorizacio. Em se constatando qualquer irregularidade, a

Lt e | mpagacke et 2 B

empresa deverd ser comunicada imediatamente para que regularize sua

situacdo em até 7 (sete) dias uteis.

2.d) - a falsidade de declaragio ou descumprimento do disposto no inciso I
desta Cldusula, uma vez constatada, ocasionard a revogagio da autorizacgao,

sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais

Slncomﬁwa SINCOMERCIARIOS

apuradas.

2.e) - Pagamento das verbas de alimenta¢io: EMPRESAS EM GERAL, MEI,
ME E EPP SEM REPIS O PAGAMENTO SERA NO VALOR DE R$ 175.00

CENTO E SETENTA E CINCO REAIS) uma f e vale tr rte.

SINCOMERCIARIOS ™

!
!
|
|

PARA AS EMPRESAS MEI ¢ ME COM ADESAO AO REPIS 75,00
SETENTA E CINCO REAIS) uma folga e vale rte

E EPP COM ADESAO AO REPIS 95 NO 'A E CINCO REAIS
uma folga e vale transporte.

B!y :
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SINCOMERCIARIOS

Sauticato oos Empregados no Comérco de Botucatu
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2f) - Em todos os feriados, a Empresa deverdi encaminhar ao
SINCOMERCIO BOTUCATU, que se encarregari de encaminhar ao
SINCOMERCIARIOS, apés verificacio, a lista, com nome e assinatura, dos
funciondrios que optaram por trabalhar em cada feriado. Este documento

trara seguranca juridica as empresas.

EoivsiEneine (MGG

2.g) - A autorizagio (formulério para o trabalho em feriados), somente serd
vilida, se for assinada pelas duas entidades SINCOMERCIO e
SINCOMERCIARIOS.

B e D e

3) — As empresas que nio tiverem feito a adesao a feriados, previsto nesta
cldusula, ndo importando o porte, estardo impedidas da utilizagdo do trabalho
dos empregados nos feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia,

SlncomERﬂoe SINCOMERCIARIOS

FecomerciaSP REGIONAL BOTUCATU

gerard contra a empresa a presuncio absoluta de que todos os empregados

foram ativados no feriado, consequentemente criando a obrigacio de
adimplir os pagamentos neste dia da seguinte forma:

3.a) — Adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas trabalhadas.

. SOIHVDHIWOINIS %ﬁODUlS

3.b) — Abono de R$200,00 (duzentos reais), por cada feriado trabalhado,
destacado no comprovante de pagamento como verba indenizatéria sem
vinculacio salarial, Além da Multa da Clausula 53°.

Pardgrafo 1°: Empresas de Géneros Alimenticios, tais como
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E
MERCEARIAS necessitam solicitar o trabalho em todos os feriados, com
excecio dos dias 25 DE DEZEMBRO e 1° DE JANEIRO .

OSBGOS
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Parfigrafo 2° As empresas de Géneros Alimenticios, tais como
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E
MERCEARIAS, que desejam o funcionamento no dia 1° DE MAIO, deverio
buscar as entidades convenentes, no mfximo, até o dia 15 DE ABRIL DE
2024, para a formalizagido da autorizagio, desde que comprovado o integral
cumprimento da presente norma, inclusive, obrigagdes e quitagiio das
contribui¢des nela previstas.

v
pe—e |
I - REGRAS PARA SOLICITACAO DO TRABALHO EM FERIADOS DE O
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E (3
o)
A

MERCEARIAS:
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EE SINCOMERCIARIOS

w Sinclicato dos Empgados no Comgrcio de Botucaty
O
O
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a) Apresentacio do pagamento das contribui¢bes ao SINCOMERCIO e ao
SINCOMERCIARIOS,

b) Pagamento do vale transporte;

¢) Descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo
entre empresa e empregado, a ser gozado, no méiximo, em até
40(quarenta) dias, a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra,
podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da
empresa. oy

d) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado,
exceto se os préprios se manifestarem por escrito no sentido contrério.

e) De acordo com o Decreto 9.127, de 16 de Agosto de 2017, que alterou o
Decreto 27.048, de 12 de Agosto de 1.949, a falta ao trabalho em
feriados nas empresas do Comércio Varejista de Supermercados e
Hipermercados, devera ser justifica, sob pena de sofrer descontos legais.

f) Independente da carga horiria trabalhada pelos empregados, a folga
compensatéria deverd corresponder a um dia de jornada normal de
trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste

: Tmﬁﬁﬁmﬁﬁ eﬁﬁﬂm
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insirumento.

II- REGRAS PARA AS EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS
HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADOS, QUITANDAS E
MERCEARIAS QUE “NAO FORMALIZAM” SOLICITACAO DO
FORMULARIO PARA O TRABALHO EM FERIADOS:

Y
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Hipermercados, Supermercados, Mercados, Quitandas e Mercearias que nio
tiverem feito a adesio a feriados, previsto nesta cldusula, nao importando o

porte, estario impedidas da utilizagio do trabalho dos empregados nos

Slncgﬁwe SINCOMERCIARIOS )

feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia, gerara contra a

empresa a presuncio absoluta de que todos os empregados foram ativedos no
feriado, consequentemente criando a obrigacdo de adimplir os pagamentos
neste dia da seguinte forma, apés a fiscalizagio executada pelo

SINCOMERCIARIOS:

a) — Adicional de 200% (duzentos por cento) sobre as horas trabalhadas.

b) — Abono de R$200,00 (duzentos reais), por cada feriado trabalhado,

destacado no comprovante de pagamento de cada funcionéirio, como verba

indenizatéria sem vinculagio salarial.
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Il - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA
ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS - As empresas deste segmento, para o
trabalho nos feriados requeridos - excluidos os dias 25 DE DEZEMBRO e 1°
DE JANEIRO, em que as empresas deverdo permanecer fechadas.

Paréigrafo 1°: EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDAS
EM SHOPPINGS que desejam o funcionamento no dia 1° DE MAIO, deverio
buscar as entidades convenentes, no méiximo, até o dia 15 DE ABRIL DE
2025, para a formalizagio da autorizagio, desde que comprovado o integral
cumprimento da presente norma, inclusive, obrigagdes e quitagio das
contribuigdes nela prevista, inclusive o pagamento das verbas de alimentagio:

a) Microempresas (ME) E Microempreendedor individual (MEI) com adesio
no REPIS: Pagamento de indenizagio em dinheiro a titulo de alimentagéo,
no valor de R$ 75,00 (SESSENTA E CINCO REAIS) uma folga e vale
transporte;

b) Empresas de Pequeno Porte (EPP) com adesdo ao REPIS: Pagamento de
indenizagdo em dinheiro a titulo de alimentagéio, no valor de R$ 95,00
(NOVENTA E CINCO REAIS) uma folga e vale transporte;

¢) Grandes Empresas (LTDA, S/A), Microempresas ME, MEI e Empresas de
Pequeno Porte EPP SEM ADESAO AO REPIS - Pagamento de
indeniza¢io em dinheiro a titulo de alimentagiio, no valor de R$ 175,00
(CENTO E SETENTA E CINCO REAIS) uma folga e vale transporte.
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Pardgrafo 2% Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados
prevalecerio até o vencimento desta convengio coletiva.

Pardgrafo 3° A inobservincia do regramento convencional para a pritica do
Trabalho em Feriados, sujeita as empresas ao pagamento de multa
equivalente a um saldrio normativo por empregado, revertida aos sindicatos
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convenentes.

|
_ :
gl Paréigrafo 4°: Por meio de Aditamento a esta Convengio, os Sindicatos das I
gi categorias Profissional e Econémica poderio alterar as condi¢coes previstas i
g: para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem como i
§! estabelecer calenddrio promocionais com horirios diferenciados, que
2|  prevalecerio sobre quaisquer outras.
= %)
@ a) - A préitica do Trabalho em Feriado SEM AUTORIZACAO dari ensejo ao 55
8% pagamento da multa de R$ 700,00 (Setecentos reais) por empregado, que &
& efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa multa serid devida ao g%
gé empregado, devendo este pagamento ser feito no SINCOMERCIARIOS. gr:_q‘
: ) , :
A

n
n

puncsncs D SINCOMERCIOR) scouercancT I, §! (100 svemenasnc=a



SINCOMERCIOE) smeomencanosy

FecomerciaSP REGIONAL BOTUCATU

Yy o W

J

§l~com SINCOMERCIOE) ws@ SINCOMERCIOR) sincomencianios

sncovencinos o SINCOMERCIOS)
SRR 100 BUPRSIINS 89 OUmien o Sewaeiy FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU

CLAUSULA 32* — TRABALHO EM 1° DE MAIO: Para o trabalho em 1° de

maio, para as Empresas localizadas em Shoppings Centers regras:

SlﬂCOI’ﬂERCloa
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1 — A jornada de trabalho nao podera ser superior a 6(seis) horas e devera
ser paga em dobro;

2 - Ficam terminantemente proibidas horas extraordinirias que, uma vez
verificadas, sofrerao acréscimo de 100%:;

e e i ki, S ——_
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3 - Concessio de 1 (uma) folga aos empregados que trabalharem neste dia,
em até 30 (trinta) dias a contar desta data, vale transporte e alimentacio;

Pardgrafo 1° — Em dias de eleicoes federais, estaduais ou municipais,
observar-se i a jornada maxima de 6 (seis) horas, obrigando-se as empresas a

facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacao eleitoral.
}

Parédgrafo 2° — Pelo descumprimento, por parte das empresas, de qualquer
disposicdo contida nesta clausula a respeito de feriados, fica estipulada multa
da cldusula, por empregado e em seu favor.

Parédgrafo 3°- Nas hipéteses em que a jornada de trabalho do empregado
ultrapassar os tltimos hordrios de transporte coletivo que utiliza para o
retorno a sua residéncia, fica a empresa obrigada a fornecer transporte ao

< 50|uw3_u3w03ms eﬁmﬂaﬂﬁg

empregado.

Parfigrafo 4° - A licen¢ga municipal (ALVARA) para a empresa funcionar em
feriados, NAO AFASTA a obrigatoriedade do cumprimento da integralidade
do presente instrumento coletivo em vigor.

CLAUSULA 33" - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes,
objetivando o aprimoramento das relagées trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo seus representados, OBRIGAM-SE a megociagiio e a
celebragio conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo no inciso VI do artigo 8° da 2Constituigio
Federal, sob pena de ineficdcia e invalidade dos instrumentos pactuados.
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Pardgrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
deverio dar ciéncia ao SINCOMERCIO BOTUCATU - Sindicato Patronal
para que este assuma, caso verifique a necessidade a diregio dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da
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Sindicato doa Empregacos no Comencio do Botucaly .
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E Pardigrafo 2° - A ciéncia realizada pelo Sindicato Profissional ao Sindicato

Patronal desobriga as empresas da responsabilidade prevista no pariagrafo
anterior, desde que atendidas o exposto do caput nesta clausula, ou seja, a
assinatura conjunta das entidades convenentes em todos os acordos coletivos
firmados, salvo os firmados pelas entidades de segundo grau.

CLAUSULA 34* — FOLGA AOS SABADOS: Os comercidrios associados ao
SINCOMERCIARIOS DE BOTUCATU, que cumprem jornada de 44 horas
semanais, com excec¢io do cargo de gerente, terido direito a folgar 4 (quatro)
sibados, durante o periodo de 01/09/24 a 31/08/25, desde que cumpridas,
integralmente, as regras a seguir:

. SOIMYDHINOINIS eamﬁﬁj’m
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Parfigrafo 1° - As folgas previstas no caput desta cldusula somente serido
concedidas caso o empregado associado temha cumprido integralmente a
jornada de 44 horas semanais, permitido a utilizagio do sistema de
compensa¢io de jornadas para o computo das 44 horas, nos termos da
cldusula 25, Autorizacdo para Jornada Diferenciada nao terao as folgas aos
sabados.
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Parédgrafo 2° - Somente terio direito as respectivas folgas que trata esta
cldausula, os comerciirios associados que ja completaram o periodo minimo de
“180 DIAS” de trabalho na empresa e aqueles que nao tiverem nenhuma
falta injustificada no periodo de vigéncia desta convencio até o dia anterior a
folga pretendida.

Parégrafo 3° - Ap6s completos 180 dias de trabalho para a empresa, comeca
a contar o periodo aquisitivo proporcional de 03 (irés) meses para cada folga.
Sendo que, havendo rescisio do contrato de trabalho, anterior a 03 (trés)
meses completos nio havera folga constituida.

. SOIHVIDH3IWODNIS

Parfigrafo 4° - As folgas serio concedidas nas datas que melhor atenda os
interesses do empregador e do empregado, ficando ja ressalvado que as folgas
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-gl nio poderido coincidir com as vésperas das datas promocionais ou com o més I

§I de Dezembro. i

Y :

%l Pardigrafo 5° - Qualquer comerciéario associado poderia, em comum acordo I

gi com a empresa, trocar as folgas dos sibados por qualquer outro dia da

~' semana ou pelo valor em dinheiro, desde que o requerimento seja feito de o
@ préprio punho. g;
Eg Parégrafo 6° - As empresas, até o dia 25 de cada més, poderdo afixar em gg
gs local visivel aos trabalhadores a escala com as referidas folgas. ]
gg % de a1
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\ éi Pardgrafo 7° - As empresas que encerrarem suas atividades, aos sibados, até
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as 13 (treze) horas, e aquelas com predominincia em Géneros Alimenticios e/
ou localizadas em Shoppings Centers ficam desobrigadas de cumprir estd
cldusula.

Pardgrafo 8° - Ficam estipuladas a multa por descumprimento das folgas aos
sdbados, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em favor do trabalhador
prejudicado, aplicivel uma dnica vez, sendo vedada a incidéncia desse
instrumento. a5
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Ertcans don Leprmnted 101 Lo S0 Ity

Slncongmcu!ge SINCOMERCIARIOS

endereco completo, e-mail, telefone, WhatsApp, nimero de empregados e
identifica¢io do contador e do responséavel pelo estabelecimento.

}! v
CLAUSULA 35* - COBIPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - %‘?,
BANCO DE HORAS - As Empresas interessadas em formalizar a ADESAO ao g
“Banco de Horas” de compensagio da duragdo didria do trabalho, gm
obedecidos os preceitos legais bem como a legislagio municipal pertinente EB
fica autorizada, atendidas as seguintes regras: .
a.l) Solicitagio do Formulirio pessoalmente ou através do e-mail u
sincomerciobotucatu@hotmail.com, preencher e encaminhar ao E
| SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO contendo as seguintes informagoes: ;
! a.2) Por estabelecimento: Razdo Social, CNPJ, CNAE, nome fantasia, %
wn
|
|

a.3) Comprovagao do pagamento das Contribuicées previsias nesta
Convengio Coletiva de Trabalho 24/25, devidas ao SINCOMERCIO e ao
SINCOMERCIARIO, bem como a comprovagdo do cumprimento integral da
presenta CCT.

a.4) Somente as Empresas MEI, ME e EPP, portadoras do CERTIFICADO
DO REPIS 24/25, estardo dispensadas do preenchimento do formulério de

SIF ncl Ormrgg%e SINCOMERCIARIOS
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Banco de Horas.

8] a.5) O prazo para Adesédo ao Banco de horas, com efeitos retroativos a data-

gi base, isto é, a 1° de Setembro de 2024, sers até o dia 5 de Dezembro de

§ 2024.

2!

éi a.6) Manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
m menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no )
o qual conste o horirio normal e o compensivel, precisando-se no documento =
EE dias em que o trabalho serd prorrogado e os dias em que seri reduzido ou ég {
UEJE suprimido; g
o % EQ
Eg Pagina 26 de 41 &
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outros dias. As que excederem do horirio pactuado deverio ser remuneradas
com o acréscimo previsto na cliusula 18 deste instrumento, bem como
aquelas que ao término da compensa¢io avengada, resultarem em saldo
positivo em favor do empregado;

_SOIHYIDHINOINIS eamﬂé"ﬁﬁi’g

a.8) As regras constantes desta cldusula serdao aplicdveis, no caso do menor,
ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h (vinte e duas horas),
obedecido sempre, o disposto no Inicio I do artigo 413 da CLT.

Parégrafo Unico — Na rescisio contratual, qualquer que seja a causa, o saldo
de horas que houver a favor do empregado em virtude da compensagio ou
instituicdo do “Banco de Horas” de que trata esta clidusula, serd pago como
hora extra e com o saldrio vigente no més da rescisio e, no caso do
comissionista puro ou misto. Ao contririo, se o saldo for a favor da empresa,
nenhum desconto seréi feito por esta no termo rescisério.

CLAUSULA 36° — TRABALHOS AOS DOMINGOS - Para o trabalho aos
domingos, Lei Municipal 5.593/2014, as empresas deverdo solicitar o
formuldrio e a lista de funciondrios ao SINCOMERCIO pessoalmente ou
através do email sincomerciobotucatu@hotmail.com. O prazo miximo para
entrega do formuldrio e da lista de funcionirios preenchidos e assinados é de
10(dez) dias antes do Domingo pleiteado.

Lt s ey v e et

a) Todos os empregados poderao trabalhar somente em dois domingos
consecutivos, ou seja, o repouso semanal remunerado devera,
obrigatoriamente, coincidir, pelo menos uma vez no periodo méaximo de
trés semanas, com embasamento no artigo 5° I, da Constituicio Federal e
no 611- A da CLT, onde determina que TODOS séo iguais perante a LEL.
Respeitadas as demais normas de protecio ao trabalho, sem prejuizo do
D.S.R. na forma do caput do artigo 67 da CLT.

b) O trabalhador que prestar servico nos domingos, terd sua jornada
estabelecida em 8 (oito) horas no méximo. Se esta jornada,
necessariamente for estendida, esta jornada extraordinaria sera
remunerada com adicional de 100% (cem por cento), ficando ainda a
empresa, se 0 caso, sujeita a multa administrativa na forma da lei.

¢) O pagamento no domingo seri remunerado como TRABALHO EM
FERIADOS, com excecio dos domingos 15 e 22 de Dezembro de 2024 -
Lei Municipal 5.593/14);

/%ideﬂ

cousncano . SINCOMERCIQR) sncouencanos

Slncgﬂ_!,ﬁ% SINCOMERCIARIOS

SOV EIWOINIS g‘)ﬁﬁm

6 SINCOMERCIARIOS

1D43WODUIS

MUYINLOB TWUOIIY d5)

L

SINCOMERCIO

J@o

ek CIQe SINCOMERCIARIOS
AMa: BO A e 2 e e B

wn
4

-
v



swcouencoAnos N SINCOMERCIOR) shcouenaancs D SINCOMERCIOR) sweomenoancs
SlncomERﬂoe

FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU

/

&8 SINCOMERCIARIOS

Surxpcato dos Empregedos no Comercso oo Botucale -

d) Od trabalho em domingos em hipéteses alguma tera aplicacio de regras de
Banco de Horas (exceto nos dois domingos de Dezembro -Lei Municipal
5.593/14).

e) Qualquer que seja o periodo trabalhado pelo empregado, mesmo nio
atingidas as 08 (oito) horas didrias, fica obrigado o empregador a efetuar o
pagamento da remunerag¢io como dia normal de trabalho, ou seja, na base
de 08 (oito) horas didrias.

f) O disposto nesta cldusula nio desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes piblicos em relacio a abertura de seu
estabelecimento;

g) Serio nulos de pleno direito, nio tendo eficdcia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados sem a anuéncia das duas Entidades
Convenentes desta CCT.

h) O nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejard multa prevista na
clausula 53%;

i) A folga, obrigatoriamente, serid dada antes do domingo trabalhado.

SINCOMERCIOS)
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CLAUSULA 37* — FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio
podera coincidir com sibados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 38* — FERIAS PROPORCIONAIS — Em casos de dispensa sem
justa causa, bem como de pedido de demissao antes de completar 12(doze)
meses de servigo, terd o empregado direito as férias proporcionais acrescidas
de 1/3 na forma da lei.

CLAUSULA 39" - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
a comunicacio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

ANCOMERCIOS swcomencanos

CLAUSULA 40* — LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederio
licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

] Vo ¥ TSI

CLAUSULA 41° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serio
reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontolégicos, com  CID,
firmados por profissionais habilitados, exceto por cirurgia plastica por
estética. De igual forma, serdo reconhecidas as declaragées de
comparecimento do trabalhador, durante a vigéncia da presente Convengcio,

limitando-se a quatro por ano, sendo duas por semestre, a qualquer érgio
jﬁ: 8 de 41 A ¢
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Sinchcato dos Ermpregedos no Comercro de Bohucahy

SINCOMERCIOE)
ODY3WOIUIS

E piblico municipal ou estadual de assisténcia médica ou odontolégica para fins
de consulta, sendo vedado o desconto nos saldrios das horas de auséncia ao
trabalho pelo trabalhador, com vistas a essa finalidade.

es

Parfgrafo timico — Os atestados médicos deverido obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, bem como deverio ser apresentados a
empresas em até 03 (irés) dias de sua emissdo, com CID, assinatura e nome
legivel dos médicos, caso contririo nio seri aceito.
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CLAUSULA 42* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais etc..... For
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 43° - CONTIBUIC.AO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL -
CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA - Em virtude do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro do amplo exercicio da
representatividade sindical e de todos os servicos prestados pelo Sindicato, as
empresas se obrigam, a descontar em folha de pagamento e recolher de todos
os integrantes da categoria que se beneficiam “erga omnes” das conquistas
sociais, trabalhistas e sindicais, contribui¢dao “cota negocial” para o Sindicato
com o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracio
mensal do empregado, inclusive do 13° saldrio, denominada Contribuigdo
Assistencial e/ou Cota Negocial mensal, limitado esse desconto ao valor de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por empregado, conforme aprovagio da
Assembleia Geral Extraordiniria Regional realizada na base territorial:
Anhembi, Bofete, Botucatu, Itatinga e Sio Manuel, conforme autorizacio
assembleia e Ministério Piiblico AC 01043200603802008 TAC 573/2015
PAJ 1162.2011.02.000/0 RE 730 462 - STF.
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Pardgrafo 1° - A contribuicio e/ou cota negocial referida no caput, devida a
partir de 01 de setembro de 2024, devera ser recolhida ao sindicato
profissional, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desconto, na agéncia banciria constante da guia de recolhimento no modelo
padrio estabelecido pela Federac¢io dos Empregados no Comércio do estado
de Sao Paulo, ou na rede banciaria quando recolhida através de ficha de
compensaciao no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS. A contribuigio e/ou cota negocial referente ao 13°
salario devera ser recolhida na mesma guia de recolhimento da contribuic¢ao

%’ea 29 de 41
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?j e/ou cota negocial referente ao més de dezembro/24 com vencimento em 15

de janeiro de 2025.

Parégrafo 2° - A contribui¢io assistencial e/ou cota negocial nao podera ser
recolhida diretamente nos caixas do Sindicato, sob pena de arcar a empresa
com penalidade prevista na cldusula 66, deste instrumento.
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Pardgrafo 3° - O recolhimento se dari através de ficha de compensa¢do com
o banco conveniado, que devera obrigatoriamente efetuar o repasse de 80%
(oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comérrcio de
Botucatu e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no
Comércio de Estado de Sao Paulo.

Tt g s [t ) D e

Parfigrafo 4° - O valor da contribui¢io assistencial e/ou cota negocial
reverterd em prol do custeio financeiro de campanhas salariais, do custeio
financeiro do amplo exercicio da representatividade sindical, da
representacio e defesa da categoria e de todos os servigos das entidades
sindicais profissionais beneficidrias (Sindicato e Federacgao).

Slncgmmgf% SINCOMERCIARIOS )

Parégrafo 5°- O recolhimento da contribuigio assistencial e/ou cota negocial
efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 1°, serd acrescido de multa
de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior
a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa 10% (dez
por cento), ocorrerio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal. A multa sera aplicada sobre o valor original acrescido do
total de juros.

Soivoanos (RGHYILEIUIS

Parégrafo 6°- O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nio
oposi¢io do empregado comercidrio, beneficidrio da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposi¢io, se for
de vontade do empregado comercidrio, seri feita de préprio punho e devera
ser entregue pessoalmente na sede ou subsede do Sindicato, que fornecera
protocolo de recebimento. O direito de oposi¢io ao desconto da contribuigio
assistencial e/ou cota negocial deveri ser exercido até 15 (quinze) dias apés a
assinatura deste instrumento coletivo. O empregado que exercer seu direito
de oposi¢io ao desconto da contribuigio assistencial e/ou cota negocial, na
forma desta clausula e seus pardgrafos, deveri entregar 4 empresa, em até 05
(cinco) dias titeis apés a oposicio, cépia do protocolo fornecido pelo
Sindicato. A carta de oposi¢do podera ter retrata¢do no decorrer da vigéncia
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Sindicato 008 Empragados no Comércio ge Bolucaly .~

SINCOMERCIOR)

da norma coletiva. A oposicdo apresentada pelo empregado nao teria efeito
retroativo para efeito de devolucdo de valores ja descontados.

Pardigrafo 7° - A presuncido de ato antisindical por parte das empresas,
consistente na producio ou obrigacio imposta ao empregado de apresentar
oposicio ao Sindicato dos Trabalhadores serda comunicada imediatamente ao

Ministério Piablico do Trabalho.

{_ SOIMYDLINOINIS eo' Du‘g‘ﬁj’OJUIS

Pardigrafo 8°- As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no
méximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicido
assistencial e/ou cota negocial a devidamente autenticada pela agéncia
bancaria, com a respectiva rela¢gao dos empregados contribuintes.

Parfigrafo 9° - Havendo alteragdo legal que venha modificar total ou
parcialmente as regras da referida contribui¢io e/ou cota negocial ora
estabelecida, esta serd objeto de aditamento entre as entidades convenentes
mediante provocagéo do sindicato profissional.

SINCOMERCIOR) sicomencianos

Pardgrafo 10° - O Sindicato da categoria profissional assume, desde ja
quaisquer responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula,
inclusive sobre a sua destinacao, ficando as empresas livres de quaisquer
cominagdes para todos os fins e efeitos de direito.
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CLAUSULA 44° - CONTRIBUIGAO DE REPRESENTACAO DA {5
CATEGORIA ECONOMICA PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES &3
COLETIVAS - ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes das categorias Ea
econdémicas, quer sejam associados ou nao, deverio recolher ao Sindicato do Ay
Comérecio Varejista de Botucatu — SINCOMERCIO BOTUCATU E REGIAO, EQ
dentro de sua base territorial, a contribuigio de representagio da categoria
econdmica para o custeio das negociagdes coletivas — assistencial patronal, ,
A por empresa constituida em iinica parcela e nos valores maximos aprovados %
v pela A.G.E. em 4/07/2024. ;
E —
é CONTRIBUIGCAO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA %
§ ECONOMICA PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS - v
z
ﬂB ASSISTENCIAL PATRONAL 4
—
2 .
§g ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS VALOR ég
W
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éi MEI - Microempreendedor Individual e Integrantes da 3
ria Feirantes edo 9
Catego de e vendedores Ambulantes R$ 360,00 'ﬁ
4| |Somente Inscritos na Prefeitura Municipal |z
£
§% M.E. — Microempresas R$ 600,00 i%
=
8i :
=
fﬁl E.P.P. - Empresas de Pequeno Porte R$ 1.200,00 "
QE ER
&i | Grandes Empresas de 01 a 100 Empregados R$ 2.190,00 Eg
s =
&i | Grandes Empresas de 101 a 300 Empregados R$ 3.990,00 8
A
v
Grandes Empresas de 301 a 500 Empregados R$ 5.990,00 8
=
)
Grandes Empresas Acima de 501 Empregados R$ 7.990,00 %‘
wn

Pardgrafo 1° - O recolhimento deveri ser efetuado até o dia 30/11/2024,
exclusivamente em bancos através de boleto banciério, que serd fornecido a
empresa pelo Sindicato do Comercio Varejista de Botucatu — SINCOMERCIO
BOTUCATU E REGIAO.

Parfgrafo 2° - O recolhimento da Contribuigiio Assistencial patronal efetuado
fora do prazo mencionado no pardgrafo primeiro, serd acrescido da multa de
10 (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.
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Parégrafo 3°- Havendo alteragido legal que venha a modificar total ou
parcialmente as regras da contribuigio ora estabelecida, esta serd objeto de
aditamento entre as entidades convenentes, mediante provocagio, devendo
ser levada a depésito e registro junto ao 6rgio competente.
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CLAUSULA 45* — DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade
sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de
convocacido de empresas em raza entincia de irregularidades em face da
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é legislagao vigente ou de descumprimento desta convenc¢do a comunicar

simultaneamente a entidade sindical representante da categoria econdémica a
convocagio, para que esta acompanhe as empresas nestes procedimentos.

CLAUSULA 46* - FIXAC;\O DE OUTRAS VANTAGENS - Fica estabelecido
que, durante a vigéncia da presente Convencido, poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nao constantes nesta
Convencio Coletiva, beneficiando empregados de empresas ou grupos de
empresas, mediante acordo coletivo de trabalho formulado entre as Entidades
Sindicais convenentes, inclusive a Participacio nos Lucros ou Resultados
(PRL) da empresa, nos termos do inciso XI do artigo 7° da Constituicio
Federal concomitante a Lei 10.101/2--- e artigo 621 da CLT.

Oe SINCOMERCIARIOS

CLAUSULA 47* - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
Quando, no desempenho de suas fungdes, for necessirio o contato do
dirigente sindical com a direciao da empresa, ele sera efetuado no
estabelecimento desta através de interlocutor por este designado, mediante
solicitaciio prévia da entidade profissional com a indicagio do metivo.

SINCOMERCIO

Pardgrafo 1° - Havendo recusa da empresa no atendimento do solicitado, o
sindicato profissional devera suscitar a entidade patronal para solugio do

conflito.

Pardgrafo 2° - Permanecendo o conflito fica a entidade sindical profissional
liberada a suscitar mesa redonda junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego ou qualquer outra medida cabivel.

DY3LIOIUIS

CLAUSULA 48* - ASSEMBLEIAS SINDICAIS - URNA ITINERANTE - As
empresas se obrigam, nos termos do parigrafo tnico do artlgo 929
combinado com artigo 543, § 6°, ambos da CLT, a permitir que os mesirios
das urnas itinerantes das assembleias sindicais que se processem no sindicato
profissional convenente, colham o voto dos integrantes da categoria,
associados e niao associados da entidade, dentro de seus estabelecimentos,
desde que prevista no edital que a convocou, sob pena de descumprimento,
passivel da aplicagdo da multa prevista na letra “a” do artigo 553 da CLT em
acio de execugio junto a Justica Federal Especializada do trabalho.
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CLAUSULA 49* — CAMARA CINTEC - CONCILIAGAO Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias
profissional e econémica do comércio em geral, da base territorial comum
dos Sindicatos convenentes, devera se submetidas a Camara de Conciliagao
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EE Trabalhista = CINTEC, obedecidos os artigos 625 — A a 625 — H da CLT e a
v Lei 9958/2000, somente pela CINTEC criada pelo SINCOMERCIO e pelo
SINCOMERCIARIOS conjuntamente. Também, como meio alternativo de
solucdo de conflitos, fica assegurada a possibilidade das entidades signatarias
da presente convencio utilizarem a Cimara de Concilia¢do individualmente,
respeitando a representatividade de cada entidade sindical, bem como a
cobranca de todo e qualquer valor devido por forga de lei ou de toda e

qualquer cldusula deste instrumento de Convengido coletiva de Trgbalho,
antes de tomar qualquer medida judicial cabivel. ;
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Parfigrafo 1° - Fica instituida uma taxa retributiva em conformidade com
regimento interno da CINTEC ou acordada entre os sindicatos instituidores
das Camaras, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengio e desenvolvimento da CINTEC.

SlncomERCIOe SINCOMERCIARIOS

Parégrafo 2° - A empresa demanda que convoca para comparecer a sessiao de
conciliacio da CINTEC deixar de fazé-lo sem justo motivo, obrigando o
empregado a procurar seus direitos na Justica do trabalho, no caso de
procedéncia do pedido, mesmo que em parte, seri condenada a pagar uma
multa a favor do empregado pelo valor correspondente a 3% (irés por ;-ento)
da condenacédo.

. SOIVIDHINOINIS eﬁﬁm

Parégrafo 3° - Para os fins do parigrafo anterior, a auséncia do empregador
serd registrada em declaragio fornecida ao empregado, firmada pelos
membros da comissio e juntada na agéo trabalhista.

Parégrafo 4° - Em caso de a auséncia do empregado na sessio de conciliagio
designada, fica o empregador isento da multa referida no paragrafo 2°.

Mﬂﬁ% SINCOMERCIARIOS

Pardgrafo 5° - As entidades signatirias autorizam outras categorias
profissionais e econémicas a se credenciarem junto a CINTEC e ao PLANO
DE BENEFICIOS AOS COMERCIARIOS, respeitando seu estatuto e

regimento interno para tanto.

CLAUSULA 50° - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionari
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a futura agdo penal por ato praticado no desempenho
norma das suas funcdes, ou na defesa do patriménio da empresa.

Secrs e e o Came e

SINCOMERCIARIOS

CLAUSULA 51* - DOCUMENTOS - RECEBIMENTOS PELAS EMPRESAS -

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidoes de
%e 41 \ -
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Qi nascimento, de casamento e atestados, serio recebidos pelas empresas
A

mediante contra recibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 52* — BALANCOS E PROMOCAO ESPECIAL DE VENDAS - As
empresas somente poderao utilizar-se do trabalho de seus empregados para a
realizacio de balangos e promogdes especiais de vendas, com todas garantias
asseguradas por lei, mediante protocolo de relacio de concordancia dos
empregados, contendo nome e assinatura dos respectivos, com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias, no Sindicato da categoria profissional.

v
pres
')

Em
~

gm
wn
=
n
]
=
m
s |
n 1
>
s |
o
wn

SINCOMERCIARIOS

e 2 Lrpragaia o Lamare m dotamn.

)

CLAUSULA 53* — MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) por empregado, pelo descumprimento das
obrigacées de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Pardgrafo 1°- No caso de reincidéncia, apés notificacio e prazo para
manifestacio de 5 (cinco) dias, cabera multa no valor de um salario
normativo em vigor, nos termos da clausula 4 (SALARIOS NORMATIVOS),
item 4.1, “a”, desta Convengio Coletiva de Trabalho.

SINCOMERCIO

Pardgrafo 2° - Notificada a empresa pelo Sindicato representante da
categoria profissional, este por sua vez deverd dar ciéncia ao Sindicato
representante da categoria econdémica para que, se entender necessirio e
juntamente com empregador, manifeste-se sobre a notificagio.

CLAUSULA 54* - EXAMES MEDICOS, PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS E PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E OUTROS
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — 0s empregados nio poderio se recusar a
submeter-se aos exames médicos (admissionais, demissionais, periédicos, de
mudanga de fungéio, de retorno ao trabalho e, outros complementares)
indispenséveis a fung¢iio exercida, de acordo com a avaliagdo do profissional
competente desde que custeado pelo empregador. As empresas, quando
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§ solicitado pelas entidades convenentes, deveréo apresentar PPRA - Programa

§ de Prevengio dos Riscos Ambientais ¢ PCMSO - Programa de Controle

2] Médico de Satide Ocupacional, como também exibir outros documentos

E necessfrios a esclarecimentos as entidades no que tange ao contrato de
"2 trabalho.
® v
QE CLAUSULA 55° — UNICIDADE SINDICAL: As Empresas e os Comercidrios é
'E abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observando o ga
Ea Principio Constitucional da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente §
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Eg os respectivo sindicatos, uns aos outros, como fnicos e legitimos é
v representantes das respectivas categorias para atendimentos, assinaturas de *
_ acordo ou outros insirumentos legais que envolvam a categoria, sendd que, |§
8' para tanto qualquer tipo de negociacio entre empresas e comerciirios, l%
Ei deveri ser realizada sempre com a participacao dos Sindicatos subscritores iﬁ -
g deste instrumento, sob pena de NULIDADE. [%
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o A
gg OUTUBRO/2024 S
= 2
S (1,2,3,4,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, | 9H AS 18H EQ
Sf 28.29.30e31 &
(gt
5.19 e 26 - SABADOS OHAS 17H | [£
- 3 . §e
B 11 (Sexta-Feira) — VESPERA DO DIA DAS CRIANCAS 9H AS 22H %
T a il
§ 12 (Sibado) - DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA E DIA | FECHADO %
= v
gi |6,13,20e27 - DOMINGOS FECHADO | B
a
® 2
QE < i3
o NOVEMBRO/2024 _ =
= z
St L 4,5,6,7,8,11,12,13, 14, 18, 19, 21, 22, 25, 26,27 ¢ 28 | 9H AS 18H gQ
= i N .
¥ [ 9,16,23 e 30 - SABADOS 9H AS 17H &
A |15 - PROCLAMACAO DA REPUBLICA — TROCA P/ 02/01/2025 | 9H AS 18H ig
']
g . \D
i |2 (SABADO) - FINADOS FECHADO !ri'; |
o I
@ X o
% 20 (QUARTA-FEIRA) — CONSCIENCIA NEGRA FECHADO IB
g :
‘E 3,10, 17 e 24 - DOMINGOS FECILiADO
gé 29 (SEXTA-FEIRA) - BLACK FRIDAY 9H AS 22H
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6,9,10,11,12,13,16,17,18,19, 20 e 23 9H AS 22H
2,3,4,5,27 ¢ 30 9H AS 18H
7,14, 21 e 28 - SABADOS 9H AS 17H
24 e 31 - TERCA - FEIRA 9H AS 17H
26 - QUINTA-FEIRA 10H AS 18H

15 e 22 —- DE ACORDO COM A LEI 5.593/14 DOMINGOS 9H AS 17H

SINCOMERCIOD) swcomencianosy
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g:
-
-
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5
01, 08 e 29 - DOMINGOS FECHADO gﬁ
25 (QUARTA-FEIRA) - NATAL FECHADO 5

A 5

0 =

Sl JANEIRO/2025 p

o 1

=l | 1 (QUARTA-FEIRA) - CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL | FECHADO |

2 .

il |3 6,7,8,9,10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, | 9H AS 18H =
? 28, 29, 30 e 31 %
o 1S
o
& |2 (QUINTA-FEIRA) TROCA P/ 15/11/2024 FECHADO 5;
Q’ 4,11, 18 e 25 - SABADOS 9H AS 17H %
% 15,12, 19 e 26 - DOMINGOS0/ FECHADO |

A i3

: [z

& FEVEREIRO/2025 ig_

: 13

& |3,4,5,6,7,10,11, 12, 13, 14, 17, 18 (ANIVERSARIO DE | 9H AS 18H | |

il | PARDINHO), 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 e 28

%2}
@ , =l B
aé 1,8, 15, 22 - SABADOS OHAS 17H | | S
o
& |2,9,1623-DOMINGOS FECHADO QE
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smcouencAos D, SINCOMERCIOR) sncoucnoancs . SINGOMAERCIOR) smcouencincs D



SINCOME!

i MARCO/2025

.@m SINCOMERCIOR) smcoucncancim, SINCOMERCIOR) s

o) ' '

S sncovencamos D SINCOMERCIO
M it e e FecomercioSP REGIONAL BOTUCATU

/

COMERCIARIOS
o Epmganten o ik e e

o

OSBRSS

e —

v SOIHYIDH3WOONIS

- SOIHYIDHIWOINIS eﬁmﬁojms

ey A w3 a—

. SOIHYIDHIWOINIS ebmﬁ?ﬁmajms

[4

ODY3WOIUIS

N |3,5,6,7,10,11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, | 9H AS 18H
8 27,28 e 31
:I
s 2 -
gi 1,8, 15, 22 e 29 - SABADOS 9H AS 17H
% 4 (TERCA-FEIRA) - CARNAVAL FECHADO
M [2.9.16,23 e 30 - DOMINGOS FECHADO
o
)
2
g ABRIL/2025
g
W o|1,2,3,4,7,8,9,10, 11, 15 (ANIVERSARIO DE ANHEMBI), | 9H AS 18H
16, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 29 E 30
§: 5,12, 19 E 26 - SABADOS 9H AS 17H
< i
Ei 14 (SEGUNDA-FEIRA) - ANIVERSARIO DE BOTUCATU FECHADO
o
2| |18 (SEXTA-FEIRA) - SEXTA-FEIRA SANTA FECHADO
? 6, 13, 20( PASCOA) E 27 - DOMINGOS FECHADO
ég 21 (SEGUNDA-FEIRA) - TIRADENTES E ANIVERSARIO DE | FECHADO
&f |BOFETE
o
Q MAIO/2025
ml %
A 2.5,6,7, 8,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, | 9H AS 18H
a | 28.29 e 30
E rd -~
'g; 3,10,17,24 e 31 - SABADOS 9H AS 17H
§ 1 (Quinta-feira) — DIA DO TRABALHADOR FECHADO
n =
? 4, 11(DIA DAS MAES), 18 e 25 - DOMINGOS FECHADO
UE 9 (Sexta-feira) - ANTEVESPERA DO DIA DAS MAES 9H AS 22H
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A (2. 3, 4, 5, 6, 9, 10, 12(DIA DOS NAMORADOS), 13, 16, | 9H AS 18H
‘sl | 17(ANIVERSARIO DE SAO MANUEL), 18, 20, 23, 24, 25,
g |26.27 E30
2 ) 1
§| |7.14,21 E 28 - SABADOS 9H AS 17H
Ui -
@l |19 (QUINTA-FEIRA) — CORPUS CHRISTI FECHADO
‘_% 1,8, 15, 22 E 29 - DOMINGOS FECHADO
U
EE 11 (QUARTA-FEIRA) — VESPERA DIA DOS NAMORADOS | 9H AS 22H
81
=
V¢  JULHO/2025
o |1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24 |9H AS 18H
§ (ANIVERSARIO DE ITATINGA), 25, 28, 29, 30 E 31
5 |5.12,19 E 26 - SABADOS 9H AS 17H
n =
L] ? 9 (QUARTA-FEIRA) — REVOLUGCAO CONSTITUCIONALISTA | FECHADO
Il Eé 26 (QUARTA-FEIRA) — DIA DE SANT’ANA (PADROEIRA DE | FECHADO
| ‘é’E 6,13, 20 E 27 - DOMINGOS FECHADO
Il &
g
. ¥ AGOSTO0/2025
I8 |1,4,5,6,7,11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, | 9H AS 18H
' ‘5 27,28 E 29
' §I 2.9, 16, 23 E 30 - SABADOS 9H AS 17H
] ; .
? 8 (SEXTA-FEIRA) —- ANTEVESPERA DO DIA DOS PAIS 9H AS 22H
gg 3, 10(DIA DOS PAIS), 10, 17, 24 E 31 - DOMINGOS FECHADO
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SINCOMERC

1,2, 3,4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17,18, 19, 22, 23, 24, | 9H AS 18H
25, 26, 29 e 30
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|

i 6,13, 20 e 27 - SABADOS 9H AS 17H

i 7 (DOMINGO) — INDEPENDENCIA DO BRASIL FECHADO
14, 21 E 28 - DOMINGOS FECHADO

CLAUSULA 57° - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de prorrogacio, revisio,

_SlncomERCIoe SINCOMERCIARIOS )

dentincia, ou revogacio total ou parcial desta Convengéo, serdo observadas as

disposicoes constantes do art. 615, da CLT - Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Sl &1 » NETTTTo IS

CLAUSULA 58° — HOMOLOGACAO - Para maior seguranca juridica, todas

as empresas estao obrigadas a realizar a homologacao dos comercidrios com
mais de 12 (doze) meses de contrato, no SINCOMERCIARIOS BOTUCATU,
a entidade laboral.

Pardgrafo 1° O SINCOMERCIARIOS se obriga a enviar a relacio de todas as
homologagoes realizadas mensalmente, ao SINCOMERCIO.

SIHCOﬂTERCloe SINCOMERCIARIOS )
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CLAUSULA 59° - VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA — A presente
Convencido Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1°

de setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025.
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Parfigrafo 1° - As Entidades Convenentes determinam que a superveniéncia
de novas regras oriundas das alteragoes legislativas que passarem a integrar o

ordenamento juridico, visando melhor adequacéo das condi¢des de trabalho e
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SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércso de Bolucatu -2

objetivando o aprimoramento das relagées trabalhistas, se entenderem

smcomemoe
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necessirio, promoverio altera¢coes no presente instrumento, através de

aditamento firmado entre as Entidades Convenentes.
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Botucatu, 21 de Outubro, de 2024.

r

SERGIO ORTIZ MARIA PO © FATIMA BALDINI
PRESIDENTE NTE
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